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LEI CQMPLEMENTAR N° 351, de 27 de maio de 2020.

“Dispde sobre a recrganizagdo da estrutura administrative
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos e dé
outras providéncias”.

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Camera Municipal DECRETA e eu PROMULGO
a seguinte lei:

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

cgpi'run.o I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1© A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos,
sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposigdes fixadas nesta Lai.

Art. 20 Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, @
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos dispSe de 6rgdos proprios da Administracao
Direta e que devem buscar 0S objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 39 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelos seus Secretarios Municipais, conforme 0 disposto nesta lei.

e CAPITULOII |
D0S ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°© A Administragdo Pubiica Municipal é composta pelas Secretaras
Municipais, conforme disposto abaixo:

I - Secretaria Municipal de Governo & Seguranga Urbana;

II - Secretaria Municipal de Administragao;

11I - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos €
Cidadania;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Secretaria Municipal da Saude;

VII - Secretaria Municipal de Educagdo;

VIII - Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbane;

IX - Secretaria Municipal de Cultura;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimente Econdrmico;

XI - Secretaria Municipal de Sarvigos Urbancs;
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XII - Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente € Habitacao;

XIII - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

XIV - Secretaria Municipal de juventude, Esporte, Turismo € Qualidade de
Vida.

y ] CAPITULO III )
DAS FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 59 - S30 competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes
gerais e prioridades da acdo Municipal;

II - Garantir e concretizar as politicas, diretrizes € prioridades definidas
pelo Governo Municipal para sua area de competéncia;

[II - Garantir ao Prefeito O apoio necessario ao desempenho de 5U3S
funcdes e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisoes,
coordenacado e controle da Administracdo Municipal;

1V - Coordenar, integrando esforgos, 0sS recursos financeiros, materiais €
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos sSeus orgdos © apoio
necessario a realizagao de suas atribuicoes;

V - Participar da elaboragao do orgamento municipal e acompanhar sua
execucao.

_ CAPITULO IV e
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 6° Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estdo classificados em:

1 - Orgdos de suporte imediato ao Prefeito, aqueles que tém a
responsabilidade de prestar assisténcia e assessoramento direto € imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregao,
coordenagdo, controle € avaliagdo das agbes de governo;

11 - Orgdos de gestao estratégica, aqueles que tdm a responsabilidade de
assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento
e avaliacdo das decisoes estratégicas e atividades que demandam a execucao
de seu Plano de Governo € O cumprimento de suas atribuigBes institucionais,
além de planejar, coordenar, executar e assessorar processos de gestao
fazendéria, juridica e administrativa que <30 necessarias para o funcionamento
do conjunto da Administracdo Municipal, em especial os requeridos para &
prestagdao, com eficiéncia, dos servigos & atividades para o cumprimento da
miss&o institucional da Prefeitura Municipal;

111 - Orgdos de gestdo finalistica, aquele que tém a seu cargo as
responsabilidades de planejar, executar, assessorar € avaliar a formulagdo de
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planos programas, projetos e servigos prestados pelo Ppder Publico Mgnicipal
que visem O cumprimento de sua miss3o institucional, a resolugao dos
problemas e necessidades da populagédo € 0 aproveitamento das potencialidades
e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio.

Art. 7° A Prefeitura Municipal, para execugdo de suas atribuicOes e
responsabilidades, em observancia ao disposto NoO art. 49 desta Lei
Complementar, € constituida da seguinte maneira:

1 - Orgdos de Suporte Imediato ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Fundo Social de Solidariedade;

d) Corregedoria Geral;

e) Defesa Civil;

f) Controle Interno;

g) Assessoria de Politicas Publicas de Transparéncia e Combate a
Corrupgao;

h) Assessoria de Gabinete do Prefeito;

i) Assessoria de Planejamento do Prefeito;

j) Assessoria de Gestdo do Prefeito;

k) Assessoria de Politica Comunitaria.

1T - Org8os de Assessoramento e Gestdo Estratégica:

a) Secretaria Municipal de Governo € Seguranga Urbana

b) Secretaria Municipal de Administragao

c) Secretaria Municipal de Fazenda

d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos €
Cidadania.

111 - Orgdos de Gestéo Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Salde;

¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Transportes € Mobilidade Urbana;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

g) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

h) Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitacao;

i) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo € Qualidade de Vida.

IV - Orgdos Colegiados de Assessoramento:

a) Conselho de Planejamento Municipal;
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b) Conselho Municipal de Educacdo e Desenvolvimento do Ensino;

c¢) Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle Social do Funco de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacgo do
Magistério;

d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

e) Conselho Municipal de Saude; :

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Conselho Municipal do 1doso;

h) Conselho Municipal da Condigao Feminina;

i) Conselho Municipal de Portadores de Deficiéncia;

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente;

k) Comisséo Municipal de Defesa Civil;

1) Comissao Municipal de Emprego;

m) Conselho Municipal de Habitagao;

n) Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;

o) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;

p) Conselho Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

q) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

r) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Acdolescente;

s) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

t) Conselho Municipal Turismo;

u) Conselho Municipal Desenvolvimento, Agricultura e Abastecimento;

v) Conselho Municipal Seguranga do Municipio.

§ 10 S3o subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral: os érgdos de administracdo direta previstos nos Incisos I,
II, I1I deste artigo; os 6rgdos de administracdo indireta e funcional criados por
lei propria.

§ 20 Integram a estrutura da Administracdo Municipal 0s 6rgaos colegiados
de assessoramento criados por Lei propria constantes do inciso V.

A ~ _CAPiTULOV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE SUPORTE IMEDIATO AQ PREFEITO

Art. 80 Fica vinculado ao Prefeito:

I - O Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar &
comunidade para atender 3s necessidades e problemas sociais locais, instituido
pela Lei n°® 2.195/1997;

11 - A Corregedoria Geral, que tem por objetivo a defesa do patrimdnio
publico, o controle interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

1II - A Coordenadoria de Defesa Civil, instituida pela Lei Complementar n®
274, de 21 de fevereiro de 2013, que tem por objetivo coordenar em nivel
municipal, todas as agoes de defesa civil nos periodos de normalidade 3



o N c@;ﬁﬁzra %mm,m[ de é%armz de sconcelos

ESTADO DE SAO PAULO

Lei complementar n° 351/2020 - fls.5

anormalidade; constante do Anexo I, parte integrante da presente Le€i
Complementar.

Secao 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 99 Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - A assisténcia e o assessoramento direto € imediato ao Chefe do Executivo
Municipal no desempenho de suas atribuicoes e responsabilidades;

II - A diregdo, a coordenacéo, o controle e a avaliacdo das acles de
governo;

11I - O monitoramento de assuntos € decisBes relativas ao cumprimento do
plano de governo € atribuicBes constitucionais € legais;

IV - A recepcéo e o contato com liderancgas politicas € parlamentares do
Municipio, bem como outras autoridades governamentzais locais, estaduais €
federais;

V — O recebimento, analise & elaboracdo dos despachos administrativos do
Chefe do Executivo Municipal;

VI - O planejamento, a coordenagédo e supervisdo de atividades
administrativas vinculadas ao 6rgao;

VII - Recepcionar e orientar 0s municipes e visitantes que e dirijam ao
Gabinete;

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Secao II
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por competéncia:

1 - Prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relacdes oficiais,
politicas e institucionais;

11 - Recepcionar, analisar e preparar 05 despachos administrativos o Vice-
Prefeito, bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

III - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
administrativas necessarias para 0 cumprimento das atribuicdes delegadas ao
Vice-Prefeito pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - Desempenhar outras atividades afins.

Secéo III
Da Corregedoria Geral do Municipio
Art. 11. A Corregedoria Geral do Municipio tem por competéncia:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias que, N0
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ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patrimdnio
publico, ao controle interno, a auditoria publica e 3s atividades de ouvidoria
geral;

II - Desenhar, implantar € avaliar procedimentos € Pprogramas que
possibilitem a defesa do patriménio publico, 0 controle interno, a auditoria
publica, a correigdo, a prevengdo e o combate 3 corrupcdo, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestio no ambito da
Administracdo Publica Municipal,;

III - Dar o devido andamento as representagbes ou denuncias
fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou a ameaga de lesao ao
patrimdnio publico, velando por seu integral esclarecimento;

IV - Promover apoio aos 6rgéos da Administracdo Municipal no que concerne
ao cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgdos fiscalizadores € de tomada de
contas;

V - Desenvolver, implantar € coordenar um sistema de auditoria interna
com o propdsito de praticar efetivamente o principio da autotutela nos atos €
contratos da Administracdo Publica;

VI - Sempre que constatar omissdo da autoridade competente, cumpre
requisitar a instauragdo de sindicAncia, procedimentos € pProcessos
administrativos, e avocar aqueles ja em curso em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Municipal, para corrigir Ihes o andamento, inclusive promovendo
a aplicagdo da penalidade administrativa cabivel;

VI1 - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Direitos Humanos e Cidadania, instaurar sindicancia ou processo administrativo
ou, conforme © caso, representar ao Chefe do Poder Executivo paré apurar =
omissdo das autoridades responsaveis;

VIII - Encaminhar aos brgdos competentes 0S casos que configurem
improbidade administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias;

IX - Provocar, sempre que necessaria, a atuacao do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e outros 6rgdos e, quando houver indicios de
responsabilidade penal, 0s 4rgdos competentes, inclusive cquanto @
representagdes ou denuncias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

% - Promover e coordenar avaliagoes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia
e pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propdsito
de adequéa-la permanentemente 3s necessidades da sociedace € acs objetivos €
metas institucionais;

XI - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle
interno do Municipio, propondo as mudancas estruturais necessarias para seu
melhor funcionamento;

XII - Planejar e coordenar a revisdo e atualizagao dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia € @ economia dos
recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestacao dos Servigos
municipais;

XIII - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injustigas,
morosidade, descaso, desidia da administragdo municipal cometidos contra
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cidad3os, entidades publicas ou privadas, propondo para tanto, as medidas
cabiveis pertinentes para sua imediata corregao;

XIV - Receber, encaminhar € apurar reclamacdes, demandas € queixas da
populagao sobre a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis
e zelando pelo seu cumprimento;

XV - Manter o registro € 0 arguivamento das reclamacdes recebidas e 0as
respostas enviadas aos reclamantes;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, determinadas pelo Prefeito.

g ~ CAPiTULO VI )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTAQ
ESTRATEGICA

Secao I
Da Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo € Seguranca Urbana tem por
competéncia:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto € imediato ao Chefe do
poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicoes €
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a direcao,
coordenacdo, controle e avaliacdo das agCes estratégicas de governo;

11 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na coordenagdo da gestdo institucional das
Secretarias Municipais e demais orgaos da Administragéo Municipal, controlando
o cumprimento das diretrizes € ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e
acompanhando a execugao das metas e objetivos do Planc de Governo;

111 - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na definicao dos
problemas, assuntos € decisdes que s&o importantes para O cumprimento do
plano de governo € atribuicdes constitucicnais € legais;

IV - Executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhamento
e tramitacdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, € manter
contatos com liderangas politicas € parlamentares do Municipio;

\V - Assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes
institucionais com o Estado, a Unio e 0s outros municipios e também, com 0S
Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a sociedade civil e Suas
organizagoes;

VI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na preparagao, organizagao € execucdo da agenda
especial de tomada de decisdes estratégicas de governo;
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VII - Prestar assisténcia e assessoramento direto € imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na analise tecnopolitica das decisdes importantes para
o cumprimento do plano de governo € atribuigoes constitucionais e legais;

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto € imediato ac Chefe do
Poder Executivo Municipal nos processos de monitorameanto € avaliacéo das
metas do governo, bem como na preparacdo e realizaglo das agencas aspeciais
de avaliacdo e prestagdo de contas por resultado;

IX - Prestar assisténcia € assessoramento direto € ‘mediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na reviséo e implantagéo de normas € procedimentos
relativos as atividades de compras € aquisicOes da Administragdo Municipal.

¥ - Promover e coordenar 0s processos de captacdo de recursos tecnicos ¢
financeiros através de convénios, parcerias € programas de cooperagao tecnica
nacional e internacional com instituicdes publicas e privadas a fim de viabilizar
a realizacdo dos diferentes planos € projetos institucionais do Governo Municipal;

XI - Em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, monitorar e avaliar
o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais do Poder Publico
Municipal, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostes de d ecisao
e adequagdo que permitam o cumprimento dos COMPromissos assumicos corm d
populagao no Plano de Governo;

X1I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na interacdo com as liderangas, organizacdes de base
e com os Conselhos e demais 6rgaos de deliberagdo e controle social;

XIII - Recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das demais esferas
de governo;

XIV - Receber e providenciar 0 atendimento as consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal;

XV - Redigir, expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal, em
coordenagao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania;

XVI - Acompanhar e controlar a axecucdo de contratos e conveénios
celebrados pela Prefeitura Municipal na sua area de competéncia;

%VII - Formular, coordenar e executar acdes para prevenir, proibir, inibir €
restringir acdes que atentem contra 0s servigos € 0 patrimbnio publico
municipal;

XVIII - Formular, coordenar e executar acbes de prevengdo da violéncia
urbana, visando a resolugdo pacifica de conflitos e a protecdo dos direitos
humanos no ambito das atribuigdes do Municipio;

XIX - Administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

XX - Promover a ampliagdo da seguranga € da qualidade de vida;

XXI - Manter e conservar dos préprios municipais, das edificagdes € aas
instalacbes para prestagdo de servigos a comunidade;

XXII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato 20 Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulacdo, execugdo € avaliagdo da politica para
o desenvolvimento e implantagéo das tecnologias da informacao, de segurange
da informacdo e informatica na Administracdo Municipal;
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XXIII - Coordenar e gerenciar 0S servicos e atividades atinentes &
responsabilidade da Prefeitura Municipal na instalagéo e manuten¢do da Junta
do Servigo Militar e das Delegacias do Servigo Militar;

XXIV - Executar outras atividades correlatas, indispensavels ao0
cumprimento de sua finalidade;

Paragrafo unico. A Guarda Civil Ambiental, criada através da Lei
Complementar n°® 244, de 21 de dezembro de 2010, fica subordinada
diretamente & Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Urbana.

Secdo II
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por competencia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacao
e operacdo dos sistemas de gestéo administrativa da Prefeitura Municipal de
Ferraz de Vasconcelos;

11 - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sisiemas de
gestdo administrativa, promovendo a execucdo de medidas para simplificagao,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
4reas que necessitem de modernizagao;

11I - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo
de pessoas da Administragdo Municipal visando & valorizacao, ©
desenvolvimento de competéncias € & qualificagéo do desempenho dos
servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missao
institucional da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

IV - Formular e executar diretrizes, normas & procedimentos para
provimento quantitativo e qualitativo oportuno € eficaz de pessoal, de acordo
com os planos institucionais do Governo Municipal e as necessidadas atuais €
futuras da Administragdo Municipal;

\/ - Formular e executar diretrizes, normas € procedimentos para & aplicacao
dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura
Municipal, de acordo com o Regime juridico dos Servidores adotado pela
Administracdo Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagéo do desempenino

dos servidores publicos municipais de acordo com as normas e ciretrizes
superiores adotadas pela Administragdo Municipal;

VII - Formular e executar diretrizes, normas ¢ procedimentos de
administracdo de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimantagao,
pagamentos, satude, seguranca do trabalhador e desligameanto dos funcionarios
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, de acordo com a legislacdo
vigente;

VIII - Formular e implantar normas € procedimentos relacionados com a
inspecdo de saude dos servidores publicos municipais para fins de admissao,
licenca, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como & promogao  de
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técnicas e métodos de seguranga € medicina do trabalho nos diversos setores
da Administracdo Municipal;

IX - Implantar e operar O sistema de suporte e atengéo psicossocial dirigido
a0s funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade ce vide
e o normal desempenho de suas atribuicoes e responsabilidades;

¥ - Promover a articulagdo com 6rgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no
atendimento e negociagbes de suas reclamagoes € reivindicacdes;

XI - Formular e implantar normas € procedimentos reletivos 3s atividades
de recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagern € arquivamento
dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

XII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos
bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XIII - Planejar, coordenar € executar as atividades ce manutencao
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, berm como
aqueles por ele utilizados;

XIV - Fiscalizar a compatibilidade do uso de bens municipais, especialimente
quando objeto de concessdo de direito real de usc com O orevisto na legislacao
pertinente, ultimando as providéncias adequadas para a sua retomada Caso
ocorra inconteste desvio de finalidade;

XV - Formular e executar normas € procedimentos realativos as atividades
de armazenamento e suprimento de materiais;

XVI - Estruturar, unificar e coordenar O sistema de gestdc administrative
do conjunto de Secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, garantindo &
correta aplicagdo das normas € procedimentos administrativos vigentes;

XVII - Organizar e executar as atividades relativas as comunicagoes
administrativas mediante o recebimento, registro, expedicdo e control
tramitagdo de expediente, papeis € documentos, assim Ccomo O S8
arquivamento definitivo;

XVIII - Redigir, organizar, numerar € manter, sob sua responsabilidace, 05
originais de leis, decretos, portarias, e outros atos normativos expedidos ou
sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIX - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XX - Organizar e implantar as atividades relativas as comunicagoes
administrativas no campo da telefonia e pela rede mundial de computadores, ou
qualquer outro sistema disponivel, e, notadamente na adrea da tecnologia da
informagao;

¥XI - Gerenciar e manter a frota municipal de veiculos;

%XII - Racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

¥XIII - Estabelecer programas de manutencdo preventiva;

XXIV - Desempenhar outras atividades afins.

{
(0 oL (D
-

Secao II1
Secretaria Municipal da Fazenda
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Art. 14. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacao
e operacdo do sistema de gestdo financeira € fazendaria da Prefeitura Municipal
de Ferraz de Vasconcelos;

II - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagao dos principais
instrumentos de planejamento do municipio, como o Plano Plurianual - PPA, &
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA),
zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislacac
vigente;

III - Implantar e executar 0 sistema de programacac, controle e avaliacac
orcamentaria, promovendo a adocdo de métodos modernos de orcameanto por
programas € o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do
Governo Municipal;

IV - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
arrecadacdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos
e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda
Municipal;

\/ - Formular, executar e avaliar a politica fiscal e tributaria de Municipio;

\VI - Programar e realizar 0s pagamentos devidos pelo tesouro municipal
de acordo com a legislagdo vigente e as diretrizes do Governo Municipal;

VII - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente ©
sisterna de arrecadagdo e fiscalizagdo tributaria;

VIII - Manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

IX - Planejar e controlar a arrecadagdo orgamentaria e extra orgamentaria;

X - Programar & acompanhar 0s desembolsos financeiros relativos aos
processos licitatorios;

XI - Avaliar de forma periodica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributario
do Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atuglizagao,

XII - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca amigével ou judicial;

XIII - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Direitos Humanos e Cidadania, os procedimentos € atividades relacionadas com
a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais,

XIV - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administracac
centralizada que tenham competéncia de arrecadacdo de taxas, multas,
contribuicBes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiacas
a Fazenda Municipal;

%\ - Processar a despesa e manter o registro € os controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

¥VI - Executar as atividades de classificacdio, registro e controle, erm todos
os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida,
resultantes ou independentes da execucao do orgamento,
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XVII - Elaborar as demonstracdes contabeis e as prestagdes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagdo & controle;

XIII - Zelar pelo cumprimento da legislagéo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os 6rgdos da administracdo direta e indireta dc Municipio;

XIX - Efetuar a guarda e movimentagao dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XX - Expedir licengas, permissoes € alvaras relacionados com suas
responsabilidades institucionais, ern consonancia com a legislagdo vigente & as
diretrizes do Governo Municipal;

XXI - Promover € acompanhar a rezlizacdo de licitacdes parz compra de
materiais, obras e servigos necessarios s atividades da Prefaitura;

Y XII - Executar 0s processos de compras de materiais de prontz aplicacao;

XXIII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos celebrados pelo
Municipio;

XXIV - Programar, executar, controlar e coordenar 0S procedimentos de
compras da Administragdo de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal;

¥XV - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento
eficaz da Comissdo Permanente de Licitag3o;

XXVI - Desempenhar outras atividades afins.

Secao IV
Da Comissdo Permanente de Licitacac

Art. 15. Compete a Comissdo Permanente de Licitagéo:

I - Aplicar a modalidade de licitagdo, de acordo com & legislagéo em vigor €
0 processo constituido na Geréncia de Licitagdo da Secretaria Municipal de
Fazenda demandante da compra do material ou execugac do servigo;

II - Julgar as licitagbes por carta-convite, tomadas de preco e concorréncia
e assinar a decisdo final;

III - Zelar para que toda documentacdo apresentada para a licitagao seja
rubricada por todos os membros da comissao;

IV - Acompanhar, orientar € supervisionar as atividades da Geréncia de
Licitagao;

\V - Receber diretamente os envelopes de propostas técnicas e financeiras;

V1 - Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagao, quando julgar
necessario ao seu julgamento adequado;

VII - Zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos
licitatérios;

VIII - Executar outras atividades afins.

pParagrafo unico. O funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagdo seré
disciplinado em regulamento préprio. (Decreto n® 5170/2009).
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Secao V
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Direitos Humanos e Cidadania

Art. 16 - Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania:

1 - Exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar € fiscalizar 0s
trabalhos das unidades que lhe s30 diretamente subordinades;

II - Exercer supervisao técnica e normativa soore 03 assuntos de
competéncia da Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos < Cidadania;

111 - Subscrever 0s pareceres amitidos pelas unidades sob  SU@
subordinacdo, aditando-0s quando divergir ou entender necessario 0
esclarecimento de suas conclusdes;

IV - Visar os trabalhos elaborados pelas unidades integrantes da secretaria
de assuntos juridicos, introduzindo as modificacoes que julgar necessarias;

\V - Promover a orientagdo dos diferentes 6rgdos municipais, quento ao
cumprimento das decisdes e sentencas judiciais;

VI - Realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do municipio
por determinagdo do prefeito ou solicitacdo dos secretdrios munici pais;

VII - Promover a elaboragdo de minutas de projetos € a regulamentacao de
dispositivos de lei, articulando-se com os 6rgdos competentes, de acordo com ©
interesse da administragdo publica e a solicitacdo do prefeito;

VIII - Apresentar estudos sobre medidas que lhe paregam reclamacas pelo
interesse publico ou pela boa aplicacdo da legisla¢do vigente;

IX - Participar da elaboragdo de trabalhos e documentos ern ¢gue sejam
relevantes as consideragfes de natureza juridica;

X - Fornecer aos demais procuradores da prefeitura as orientagoes gerais
com respeito a defesa dos interesses do municipio junto ao poder judiciario;

XI - Designar os demais procuradores para representar 0 municipio perante
qualquer férum, instancia ou tribunal;

XII - Supervisionar a execugdo das atividades de protegdo e defesa do
consumidor no municipio;

XIII - Promover Politicas Pdblicas de Cidadania € de Direitos Humanos;

XIV - Recomendar a anulagdo ou corregao de atos contrdrios & lei ou as
regras da boa administragao;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

|

X CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAC FINALISTICA

Secaoc 1
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com
a Lei Federal no 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) tem como finalidade coordenar,
executar, manter e aprimorar O sistema de gestdo da politica € dos
servicos de Assisténcia Social, para a garantia dos direitos da crianca, do
adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da pessoa em situacao de rua
e de familias em situagdo de vulnerabilidade social, respeitando 05 principios
e diretrizes de participagdo, descentralizagéio e controle das acbes, com O
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos
Conselhos de Direitos afetos.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - Formular, executar e avaliar a Policica Municipal de Assisténcia, Inclusdo
e Desenvolvimento Social do Mu nicipio, de acordo com as diretrizes do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social € a legislagdo vigente;

II - Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Municipal de
Protecdo Social Basica dirigido @ populagdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza € da fragilizagdo dos vinculos
afetivos e comunitarios, em copsonéncia com a Politica Municipal de Assisténcia
e Protecdo Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social -~ SUAS;

III - Formular, estruturar, implantar e avaliar a Politica Municipal de
Protecdo Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos
direitos tenham sido violados e/ou ameacados, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e 0 Sisterna Unico de Assisténcia
Social = SUAS;

IV - Desenvolver e implantar enfoques transversais e de integracdoc
intersetorial nos programas e agbes da assisténcia social com as demais politicas
publicas municipais como educacdo, saude, trabalho, habitagdo, cultura, esporte
e lazer, seguranga publica, meio ambiente e desenvolvimento urbano, com &
finalidade de garantir a eficacia dos programas € acdes de enfrentamento e
miséria e das situacdes de vulnerabilidade e risco social da populacdo de Ferraz
de VVasconcelos;

\/ - Promover e gerenciar parcerias convénios com as organiza¢bes socials
e comunitarias no planejamento, execucdo, monitoramento € controle social dos
programas e agdes da politica municipal da assisténcia social em todos seus
niveis, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcie
Social;

VI - Fazer apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assistenciais gue
possuem convénios com o Poder Pablico Municipal com a finelidade de melhorar
tanto a execucdo de seus servigos como 0s processos de prestagac de contas;

VII - Fazer administrar o funcionamento € manutengdo da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia € Protecao
Social;

VIII - Formular, gerenciar e avaliar 0s programas e agbes de seguranca
alimentar e nutricional dirigidas a familias e pessoas €em situacbes de
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vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso precario a
alimentagdo saudavel mediante parcerias & convénios con o Governo do Estado
e organizagdes sociais € comunitarias;

IX - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins, com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes estratégias
para o desenvolvimento social do Municipio;

X - Desenvolver, implantar e atualizar 0s sistemas de informagzo sobre a
situacdo socioecondmica das familias do Municipio, a firn ce oferecer assisténcia
aos que se enguadrem nos critérios definidos em normas superiores;

XI - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Frogramas
Sociais, como uma ferramenta que perrnita identificar todas as familias em
situacdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de
protecdo e assisténcia social do Municipio e acompanhar 0 IMpecto Cestes
programas na melhoria de qualidade da situagao social das familias beneficiadas,
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia & Protecdo Social € ©
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XII - Formular, executar e avaliar programas € acBes de fortalacimento da
organizagao comunitaria, com a finalidade de promover a partic pacao da
sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessicades;

XIII - Exercer atividades de suporte & coordenacdo dos 4rgaos colegiados
afins as areas da Politica Municipal de Assisténcia, Inclusio e Dasenvolvimento
Social no &mbito municipal;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

§1° A Vigilancia Socioassistencial é unidade diretamente subordinada ao
Titular da pasta. Esta divisdo € caracterizada como uma das fungoes da Politica
de Assisténcia Social, essencialmente dedicada & gestdo da informacio e este
devera ser realizada por intermedio da producdo, sistematizageo, analise e
disseminacdo de informagoes territorializadas em concordancia com NOB/SUAS

»

2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

§20 A administracdao dos Conselhos Municipais é diretamente ligada ao
Titular da pasta. Os Conselhos Municipais tem por cormpeténcia a fiscalizagao,
acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela rede
socioassistencial e das entidades e organizagdes de assisténcia social que
dependem de prévia Inscricdo nos respectivos Conselhos Municipeis ligados &
Assisténcia Social ou no Conselho do Distrito Federal, de acordo com a Resolucdo
273/2006 do CNAS.

Secao I1
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 19. A Secretaria Municipal de Salde tem por competéncia:
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I - Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo
vigente;

II - Estruturar, implantar € gerenciar 0 Sistema Municipal de Saude em
todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e do Sistema Unico de Salde - SUS

I1I - Coordenar, orientar e acompanhara elaboracéo & a execucdo do Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acBes 2 0s servigos publicos
de salde a cargo da Administracdo Municipal;

V - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimento da legislagao sanitaria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, €m articulagdo com 0s 6rgdos afins,
programas e agoes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores € profissionais
da area de saude do Municipio;

VII - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade de
infraestrutura fisica e unidades que compdem o Sistema Municipal de Sauce;
VIII - Coordenar a execucdo de programas municipais de salde,

decorrentes de contratos € convénios com o6rgdos estaduais e federals quE
desenvolvam politicas voltadas para a salide da populagéo;

IX - Propor, no ambito do Municipio, contratos € convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

% - Normatizar, complementarmente, as acdes e os servigos publicos de
salide, no seu ambito de atuagao;

X1 - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

X11 - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude
no Ambito municipal, de acordo com a legislagao vigente;

XIII - Exercer atividades de suporte e coordenacédo dos 6rgdos colegiados
afins da area da saude publica municipal;

XIV - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacao
sobre a salde municipal, em articulagao com 4rgdos estaduais e federals que
atuern na esfera de sua competéncia;

XV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as
acbes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicaco & higiene
publica e ao saneamento;

%VI - Desenvolver agdes dirigidas ac controle e ao combate dos Civersos
tipos de zoonoses NO Municipio e de vetores € roedores, ern colaboragao com
organismos federais e estaduais;

XVII - Articular-se com as demais secretarias e o6rgaos d& Administracdo
Municipal no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas & acoes que
necessitem de coordenagdo interinstitucional, para assegurar a eficacia e @
economia dos recursos publicos;
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XVIII - Expedir licengas, permissoes € alvaras relacionadas com suas
responsabilidades institucionais, ern consonancia com a legislagdo vigente e as
diretrizes do Governo Municipal;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéios colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definigao de politicas, diretrizes & estratégias
para o desenvolvimento da satde do municipio;

XX - Realizar acdes de captagdo de recursos que permitam & viabilizacao do
financiamento dos programas e agoes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos & conveénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

¥XII - Desempenhar outras atividades afins.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por competéncia:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagao, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

II - Coordenar, orientar e acompanhar a formulagdo, gestdo e avaliacdo do
Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes garais do
Governo Municipal e a legislagdo vigente;

III - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em
todos seus niveis e modalidades de responsabilidade da Acdministragde Municipal
de Ferraz de Vasconcelos, garantindo o acesso, permanéncia € qualidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Federal, Estadual @ Municipal;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas € acbes que visem a
integracdo socioeducativa da populagdo, incentivando a articulagdo escola-
comunidade, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal €
da legislagdo vigente;

V - Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos
ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos
exitosos de gestdo do ensino municipal;

VI - Zelar pela aplicagdo eficiente dos recursos do Fundo de Manutencao €
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionals da
Educacdo (FUNDEB), nos termos Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007
e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

VII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com Cs érgaos afins,
programas e agdes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais
do ensino publico municipal;

VIII - Planejar, executar e controlar os programas € acBes de alimentacao
escolar, transporte, material didatico e demais atividades de suplementacéo €
assisténcia escolar;

IX - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de educzgao;
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X - Implantar e manter atualizado o Observatério Educacional de Ferraz de
Vasconcelos, em articulagdo com 6rgdos estaduais, federals, municipais e afins;

XI - Exercer atividades de suporte € coordenacdo dos Orgdos colegiados as
4reas da educagdo no ambito municipal;

XII - Articular-se com as demais secretarias e érgdos da Administracdo
Municipal no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas € acbes que
necessitem de coordenagao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a
economia dos recursos publicos;

XIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados &fins Corm
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes ¢ estratégias
para o desenvolvimento educacional do municipio;

XIV - Realizar agdes de captagao de recursos que permitarn a viabilizagao
do financiamento dos programas € acdes dentro de sua competéncia;

XV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratcs e COnvenios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XVI - Desempennar outras atividades afins.

Secao 1V
Da Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urhana

Art. 21. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana tem
por competéncia:

[ - Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizacao do
acesso aos servigos publicos de transporte coletivo e do aumento da mobilidade
urbana;

II - Incentivar a implantagdo de sistemas estruturais de transporte de
grande e média capacidade em corredores proprios das cidades de medio e
grande porte e nas regioes metropolitanas;

III - Coordenar os servigos de transito e executar a fiscalizagdo do trafego
sob responsabilidade do Municipio, em cocrdenagéo com 053 érgdos competentes
do Estado e Governo Federal;

IV - Priorizar os investimentos no sistema viario urbano e interurbano, onde
houver prioridade aos modos coletivos e os ndo motorizacos;

V - Exercer fiscalizagdo e o controle do transporte coletivo, sob
responsabilidade do Municipio;

VI - Exercer a fiscalizacdo e o controle nos veiculos destinados ao transporte
de passageiros (téxi) e de transporte escolar;

VII - Planejar e executar O controle e fiscalizacde do trénsito, em
consonéncia com disposto na Lei Federal n® 9.503/97, autuando os infratores €
aplicando as medidas administrativas cabiveis relativas a nfragbes de transito;

VIII - Planejar, coordenar € executar as atividades de organizagao,
sinalizagdo e fiscalizagao do transito no ambito das atribuicdes do Municipio, em
articulacdo com 06rgéos estaduais e federais afins;

IX - Realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do
transporte publico municipal, visando seu melhoramento;
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X - Controlar a utilizagdo das areas destinadas ao estacionamento de
veiculos bem como carga € descarga;

X1 - Formular, coordenar e executar programas € campanhas educativas de
transito, objetivando a reducdo dos acidentes e melhoramento da Defesa €
Convivéncia Social;

¥I1I - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e conveénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

X111 - Promover a ampliagdo da seguranga € da qualidade de vida atraves
do aumento da mobilidade e de acassibilidade de todas as PeEsSsOas,
principalmente das mais carentes e/ou com mobilidade reduzida;

XIV - Gerenciar 0S processos de fiscalizagdo das concessdes pare 0O
transporte publico de massa, servicos de taxi e outras atividades correlatas,

XV - Regulamentar as questbes referentes ao licenciamento uso €
manutengdo, mantendo permanentemente atualizado um cadastro incdividual de
cada veiculo e maquina pertencente a municipalidade, com informacbes €
caracteristicas especificas de cada um;

%VI - Estabelecer controle de quilometragem € do consumo de cada veiculo
e maquina;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Cultura tem por cormnpeténcia:

1 - Propor, promover e desenvolver a politica pUblica cultural do Municipio
em articulacdo com outros ¢rgdos da Administragiio Municipal;

1I - Planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que
proporcionem a oportunidade de acesso da populagéio aos beneficios da
educacéo artistica e cultural;

1II - Manter e administrar os equipamentos culturais e outras instituigoes
culturais de propriedade do Municipio;

1V - Promover, organizar, patrocinar € executar programas culturais visando
a difus3o e o aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, da Im usica, do
canto, da dancga e da arte dramatica;

\V - Promover a protecdo do patrimdnio cultural, artistico e historico do
Municipio através de agbes de preservagao ou tombamento;

VI - Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais €
artisticos de interesse para a populagao;

VII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, ern articulagao com
os orgdos estaduais da area;

VIII - Colaborar na realizagdo de festividades civicas do Municipio;

IX - Promover oficinas de arte e criaclo, de espetaculos, de exposicdes, de
exibicbes de filmes e videos, de ciclos de debates € de outros eventos que
contribuam para animar a vida cultural do Municipio;
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X - Promover o levantamento € cadastramento de todas as atividades
culturais e artisticas do Municipio;
XI - Incentivar as manifestagdes culturais do Municipio e estimular a
capacidade criativa dos cidadaos;
XII - Desempenhar outras atividades afins.
Secao V1
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por
competéncia: :

I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econémico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento economico
do Municipio, integrando suas poténcias € oportunidades orodutivas & melhoria
da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislacao vigente;

11 - Fomentar e coordenar a identificacdo, formulagdo, avaliagac e Promogao
de projetos e empreendimentos que propiciem O aproveitamento das
oportunidades e potencialidades econdmicas do municipio de Ferraz de
Vasconcelos na indUstria, no comércio, nos servigos e no turismo, visando o
respeito das normas ambientais vigentes;

I1I - Incentivar e orientar a instalagdo e a localizag8o de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades & vOCacao
econdmica do Municipio, respeitando a legislacdo ambiental vigente & as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

IV - Formular, coordenar, executar € avaliar programas e agoes gue Visem
a geracdo do emprego, da ocupacdo e da renda da populagéo co Municipio
através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificagédo profissional
e 0 acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

V - Planejar, gerenciar e avaliar os programas € acdes de prestacao de
servicos de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos dirigicdos @
microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro & peguenas
empresas, cooperativas ou formas associativas de produgdo ou de trabalho,
buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados € a minimizar
o risco do negdcio, a fim de estimular seu crescimento e a geracdo de
oportunidades de ocupagao e renda da populagdo do Municipio;

VI - Organizar e gerenciar programas € servicos gratuitos de intermediacao
de emprego e de outros servigos relacionados com situacdo lzboral da populacdo
economicamente ativa do municipio;

VII - Zelar pela inclusdo do municipio nos programas estaduais e federais
de promog&o e marketing do municipio como destino de novos investimentos €
implantagao de empreendimentos produtivos;

VIII - Promover, formular e executar programas e projetos de
abastecimento que visem o desenvolvimento € melhoramento do sistema de
distribuicdo e comercializagao de alimentos no municipio;
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IX - Promover, de forma coordenada e participativa, @ formulacdo e
execucdo de acdes para a identificacdo, estudo e estruturacdo das cadeias
produtivas e dos
arranjos produtivos locais, com 0O proposito de direcionar & focalizar as politicas
de fomento da cooperagao e articulacdo da base empresarial, que melhorem ©
potencial competitivo do Municipio;

% - Promover a realizagao de féruns, Congressos, seminarios e demais
atividades que permitam 0O intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos
empresariais e produtivos € a promogao das potencialidades econtmicas do
municipio de Ferraz de Vasconcelos;

X1 - Promover & realizagédo e participagdo em misstes empreasarials que
permitam promover as potencialidades de novos negocios no Municipio de Ferraz
de Vasconcelos nos ambitos nacional e internacional;

XI1 - Promover e zelar pela participag3o ativa do municipio na realizacao de
acdes de planejamento do desenvolvimento econémico no ambito regional;

XIII - Promover e atender as missdes e visitas de empre2nderes,
disponibilizando informacgodes sobre as potencialidades e oportunidades de novos
negocios no Municipio;

XIV - Promover a articulagdo com diversos 6rgdos publicos ou privados,
visando o aproveitarnento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

XV - Promover estudos de viabilidace econdmica para micro € pequenas
empresas, propondo convénios com instituigdes publicas e privadas ¢€
organizagdes ndo governamentais em conformidade com a estrategia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo definida para o Municipio;

XVI - Promover a organizagdo e participagdo social e comunitaria na
formulag8o e execugdo de programas referentes ao desenvolvimento economico
do Municipio;

XVII - Implantar, alimentar € manter atualizado um sistema integral de
informacao referente as intengdes de investimentos NOS setores produtivos, a
estrutura e comportamento dos setores produtivos, as oportunidaces de novos
negocios e, em geral, sobre o desenvolvimento econémico no Municipio;

XVIII - Articular-se com as demais secretarias e orgdos da Administracao
Municipal no planejamento, execucdo e avaliagdo de prograrnas € acoes
que necessitem de coordenacdo interinstitucional, para assegurar & eficacia e a
economia dos recursos publicos;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos Orgédos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes & estratégias
para o desenvolvimento econdmico do municipio;

XX - Realizar acdes de captagao de recursos que permitam & viabilizacdo do
financiamento dos programas e agoes dentro de sua competéncia;

¥XI - Acompanhar e controlar a axecucdo de contratos & convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXII - Executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do
Municipio;
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XXIII - Elaborar levantamentos e estudos, & propor medidas com vistas ao
desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio, em especial a de
producdo de uva tipo Italia;

XXIV - Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica para
pequenos produtores rurais do Municipio;

XXV - Articular-se com entidades e érgdos afins, publicos € privados,
visando a mobilizagdo de recursos para as atividades agropecuarias e de
abastecimento do Municipio;

XXVI - Estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e
privadas para implementagao de programas e projetos na area de agricultura €
abastecimento;

XXVII - Apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a producao € 0
consumo;

XVIII - Promover os meios de escoamento € comercializagdo da producdo
de géneros alimenticios no Municipio;

¥XIX - Administrar 0s servigos € equipamentos municipais de
abastecimento, incluindo o mercado, feiras livres e outros;

XXX - Propor obras de infraestrutura, de construcio e manutencao de
estradas, caminhos e escolas na area rurel;

¥XXI - Executar as atividades relativas a organizacdo e atualizacéo do
cadastro de atividades agropecuarias do Municipio;

XXXII - Desempenhar outras atividades afins.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 24. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por competéncias:

I - Manter e conservar 0s proprios municipais, as edificagdes e as
instalacdes para prestagdo de servigos a comunidade;

11 - Promover e supervisionar os servigos de construgéio de estradas vicinals,
caminhos municipais, vias municipais, obras de aterro e terraplanagem;

I11 - Promover a execucdo de obras de manutengdo de saneamento basico
a cargo do Municipio;

[V - Promover a execugdo de servigos de manutengao de vias publicas e de
estradas rurais;

\V - Supervisionar a administragdo dos cemitérios municipais, propondo
medidas para a sua utilizagdo racional, de modo a evitar problemas de
saturagao;

VI - Administrar os servicos de coleta de lixo em residéncias,
estabelecimentos comerciais e industriais, hospitais e 0s servigos ce varricao e
limpeza de vias e locais publicos;

VII - Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servicos de
limpeza publica e destinagdo final do lixo;

VIII - Providenciar medidas adequadas para a eliminacdao do lixo,
considerando os preceitos da higiene e salde publica;



@%o’fgz'z’um %mz'?}m/ de é%;mz de @fmcome@’

ESTADO DE SAO PAULO

(A
W

)%-r_h___,/—ﬂm
A el
Lei complementar n° 351/2020 - fls.23

IX - Incentivar e apoiar a reciclagem de materiais;

X - Articular-se com 6rgdo Municipal de Defesa Civil;

¥I - Promover o apoio técnico e administrativo a Comisséo Municipal de
Defesa Civil;

XII - Planejar e controlar 0s servigos de expansdo € manutencao da
iluminagdo publica do municipio.

XIII - Manter registro da entrada e saida de equipamentos e maquinas da
Municipalidade;

XIV - Promover a lubrificagdo e a lavagem das maquinas;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Coordenadoria Técnica de Iluminagéo Publica — CTIP,
criada através da Lei Complementar n° 239/2010, e alteraca pela .Lel
complementar n° 286/2014, esta subordinada diretamente & Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitacao

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente € Habitacdo tém por cornpeténcias:

I - Formular, executar e avaliar as politicas, diretrizes e procedimentos para
a implantagdo das Obras Plblicas sob responsabilidade da Administracdo
Municipal, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagao vigente;

II - Implantar e manter atualizado o sistema georreferenciado de
informacdo sobre a infraestrutura e as obras publicas no &mbito do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos;

I1I - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a reelizacac
de projetos e obras publicas de ordenarnento & embelezamento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Pleno Diretor
Urbano e da legislagao vigente;

IV - Verificar a viabilidade técnica dos projetos de obra publica & serem
executados, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

V - Formular orgamentos e relatérios técnicos pare a celebracdo de
convénios de construgéo de obras urbanas € proprios municipais;

VI - Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos
de construcdo e manutencdo de obras da Administragéo Municipal sob sua
responsabilidade;

VII - Formular, coordenar, executar € avaliar planos, programas & projetos
de melhoria e expansdo da rede vidria do Municipio;

VIII - Exercer atividades de suporte € coordenacdo dos drgdos colegiados
de deliberacdo, de controle social & afins na sua area de atuagao;

IX - Realizar acdes de captagdo de recursos gque permitam & viabilizacio do
financiamento dos programas e projetos dentro de sua competéncia;
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¥ - Articular-se com as demais secretarias e brgéos da Administracdo
Municipal no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas & acdes que
necessitem de coordenagao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a
economia dos recursos publicos;

XI - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos € convenios
celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XII - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas,
Cédigo de Edificacdes e Plano Diretor do Municipio;

XIII - Expedir licengas e alvaras para a execugao de obras publica

XIV - Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua compet
consonancia com legislagdo vigente;

XV - Realizar acdes de captagdo de recursos que permitam & vigbilizacdo dc
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XVI - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos & ConVvenios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

%VII - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo e atualizagéo do Plano
Diretor Urbano (PDU), incentivando a participagdo da sociedade civil organizada,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

XVIII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aocs 0rgaos
colegiados afins a area de atuacdo da Secretaria;

XIX - Promover a preservacdo ambiental;

%X - Realizar o planejamento de agdes para preservacdo do meio ambiente
e garantia do saneamento basico & populagao;

¥XI - Promover politicas publicas de protecdo ao verde e meio ambiente;

¥XII - Promover agdes de fiscalizagdo e reprimir violagbes ao meio
ambiente;

XXIII - Expedir os atos administrativos, tais corno alvarés, licengas,
permissBes e autorizagdes referentes a area ambiental;

XXIV - Expedir atos normativos referentes a drea de verde e meio
ambiente;

XXV - Articular-se com as demais secretarias da Administragéo municipal
no planejamento, execugao e avaliagdo de programas e acOes para assegurar a
eficacia e economia dos recursos publicos;

¥XXVI - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagso,
subordinada a politica Municipal de Desenvolvimento Urbano em consonancia
com as diretrizes gerais do plano de Governo Municipal e da legislacio vigente;

XXVII - Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas €
projetos que visem O acesso 3 terra e & moradia digna aos habitantes do
Municipio, com a melhoria das condicBes habitacionais, de saneamento, de
qualificagdo dos espacos urbanos, priorizando as familias de baixa renca

XXVIII - Promover a regularizagao fundidria em areas de ocupacéo, a fim
de garantir o cumprimento da funcdo social do solo urbano;

XXIX - Implantar e manter atualizado o cadastro social das familias em
dreas irregulares e em areas de risco, em coordenagdo com as Secratarias de
Assisténcia Social e Governo e Seguranga Urbana;
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¥XX - Promover a difusdo e a utilizacdo de processos tecnoldgicos gue
garantam a melhoria da qualidade de moradias € & reducdo dos custos da
produgao habitacional;

XXXI - Garantir a vinculagdo da politica habitacional com as demais politicas
publicas municipais, com anfase aquelas relacionadas a promocdo da
organizagdo social, 4 geracdo de renda, de educacdo ambiental e de
desenvolvimento urbano;

¥XXII - Estimular a participagdo da iniciativa privada na promocdo €
execucdo de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica
Municipal de Habitagéo;

XXXIII - Promover a organizagao e participagdo sociel na formulacéo €
execucdo de Politica Municipal de Habitacdo e dos programas referentes @
regularizagao fundiaria e ao acesso a moradia digna;

¥XXIV - Exercer atividades de suporte € coordenacdo dos érgédos colegiados
afins & sua area de atuacao;

WXXV - Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulaga@o de
convénios, termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessdes,
autorizagdes de uso e demais acordos e programas de cooparacéo com
organizagdes publicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e internacional
que visem a implantagao e melhoramento dos diferentes planos € projetos
institucionais do Governo Municipal;

XXXVI - Coordenar 0s processos de cadastramento de programas € projetos
no Sistema de Gestdo de Convénios € Contratos de Repasses (SICONV) do
Governo Federal, assim como acompanhar € monitorar a celebragdo dos
respectivos convénios, a liberagdo de recursos € execucdo e a prestacao de
contas;

XXXVII - Fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Ferraz de Vasconcelos no @mbito do
planejamento

YXXVIII - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Planejamento
do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Munici pal, do
Plano Diretor Urbano e da legislacdo vigente;

¥XIX - Promover e coordenar a realizacdo de diagnésticos e levantamentos
técnicos sobre as tendéncias dos padrdes de expansdo urbana nos ambitos
municipal e regional com a finalidade de identificar oportunidades & ameacas
para o desenvolvimento humano e sustentével de Ferraz de vascorcelos;

XL - Realizar estudos e levantamentos técnicos que perrnitam a avaliacao
sobre as deficiéncias e limitagbes das normas € regulagtes que disciplinam ©
ordenamento territorial e urbano do Municipio, propondo as agoes corretivas
cabiveis;

XLI - Oferecer suporte técnico ao Chefe do Poder Executivo na definicao de
normas e regulagdes que discipline o ordenamento territorial e urbano do
Municipio, em consondncia com a legislagdo vigente;
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XLII - Implantar e manter atuzlizado o sistema de informacgo, promovendo
e coordenando as atividades de divulgagdo das informacdes cartograficas €
territoriais do Municipio;

XLIII - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as nNormes referentes
ao ordenamento territorial e urbano do municipio de Ferraz de Vasconcelos,
podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislacéo especifica;

XLIV - Controlar, vistoriar € fiscalizar o parcelamento, uso € ocupacao do
solo urbano, em consonancia com a legislacdo vigente;

XLV - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XLVI - Promover a organizagédo e participagdo social na formulacdo €
execucdo de programas referentes ao Ordenamento Territorial €
Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagao vigente;

¥XLVII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes € estratégias
para o desenvolvimento urbano do municipio;

XLVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Secgao IX
Da Secretaria Municipal de Comunicagao Social

Art. 26. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social tem por
competéncia:

1 - Programar, organizar, executar @ acompanhar a politica do Governo
Municipal, relativa ao desempenho, expansao, desenvolvimento e planejamento
das atividades ligadas a comunicagao social.

II - Promover a divulgagéo sistematica dos planos governamentais € das
atividades desenvolvidas pelos diversos 6rgdos integrantes do Poder Executivo
Municipal.

III - Prestar especial assisténcia ao Gabinete do Prefeito nos assuntos
referentes a divulgaciio e comunicagdo social;

IV - Formular diretrizes gerais para astabelecimento de adequada politica
de Comunicacdo Social do Poder Executivo;

V - Manter permanente comunicagdo com os demais Orgdos e Entidades do
Poder Executivo, visando a captagao jornalistica de dados e noticias e sua
elaboragdo, para distribuicdo da matéria assim preparada aos veiculos de
comunicagao social; )

VI - Assessorar os Orgdos do Poder Executivo nos seus pronunciamentos €
contatos com os veiculos de comunicacdo social, dentro da politica global do
Governo;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo @ a execugdo do Plano
Municipal de Defesa Social Civil em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagdo vigente;

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito
do Municipio com o objetivo de prevenir e atender as situacdes de calamidades
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publicas, desastres € sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da
populagado;

IX - Estabelecer, organizar, coordenar € executar as agdes necessarias para
atender as necessidades da populagdo afetada por situagfes de calamidaces
publicas, desastres e sinistros;

X - Coordenar, em parceria com 0S érgdos estaduais ¢ federais pertinentes,
as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio;

XI - Promover, coordenar e realizar estudos e andlises de vulnerabilicade,
ameaga € risco no Municipio e propor 0S respectivos planos preventivos €
reativos de contingéncia;

X1II - Promover a participacao ativa da sociedade na formulagao e execucao
de programas para 0 melhoramento das condigdes da Defesa Social e Civil;

¥1II - Desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema intecral de
informacdo sobre as condicBes da Defesa € Convivéncia Social em parceria com
os orgdos estaduais e federais afins.

Secao X
Da Secretaria Municipal de juventude, Esporte, Turismo e Qualidade de
Vida

Art. 27. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo & Qualidade
de Vida tem por competéncia:

I - Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

11 - Promover e executar programas de esporte amacor;

111 - Promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - Organizar e executar eventos esportivos e recreativos = cara
popular;

\V - Promover, com regularidade, a execucdo de programas recreativos & de
lazer para a populagao;

VI - Promover programas esportivos e recreativos junto a rede escolar;

VII - Administrar as pragas de esportes, as unidades educacionais
desportivas e as demais integrantes da estrutura da Secretaria;

VIII - Supervisionar, administrar € fiscalizar os centros desportivos
municipais;

IX - Prestar assisténcia a forragdo de associagdes comunitarias com fins
esportivos, de lazer € de recreagao;

X - Articular com organismos plblicos e/ou privados, visando ©
aproveitamento de incentivos € recursos para o desenvolvimento & programias
visando & juventude, esportes, lazer € recreagdo no Municipio;

XI - Promover programas civico-desportivos de interesse geral do
Municipio;

XII - Trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias no que d
respeito em programas voltados a esportes, lazer e recreagdo do Municipio;

XIII - Desempenhar outras atividades afins.

4

L

M

(@]
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) CAPITULO VIII e
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ PUELICA
(SUBORDINADOS DAS SECRETARIAS)

Art. 28. A estrutura administrativa e funcional bésica de cada um dos
6rgdos, compreendem, dadas as naturezas e niveis de atuagdo, as seguintes
unidades funcionais:

] - Departamentos, 0s quais possuem funcbes basicas de coordenacao e
superintendéncia no estabelecimento de metas e de exaecucdo de projetos e
propostas estabelecidas pelo Governo Municipal, de liderancga, organizacgado e
controle dos resultados em sua area de atuacdo; articulagdo e definicao de
programas especificos, execugao de servicos auxiliares necassarios ao
funcionamento regular do érgéo e desenvolvimento de atividades especificas
junto as suas atividades integrantes.

11 - Divisdes, representadas por unidades fisicas, implemantam agoes
basicas de organizacdo e operacionalizagdo dos processos de trabalho e/ou
atividades de natureza administrativa inerente a sua area de atuacao.

III - Assessorias, as quais oferecem suporte imediato @0<
politicos, quanto ao implemento das politicas publicas estabelecidas
governo municipal, € 0s assessoram no acompanhamento € na fiscalizacao
qualidade e eficiéncia do desempenho das agdes governamentais executadas.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 84, alinea “a” da Constituigéo Federal,
o Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, sobre a
competéncia, organizagéo e funcionamento dos 6rgdos administrativos previstos
nesta lei, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingao de
brgdos publicos.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de
transicdo para a nova estrutura administrativa, dispondo sobre szus Cargos €
funcdes, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Secdo Unica
Das Atribuicoes Comuns aos Secretarios, e demais Dirigentes de

" -~

Orgaos Diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 30. Além das atribuicdes que Ihe séo proprias, especificadas em lei, as
competéncias e atribuicdes de cada Secretéario e demais cargos comissionados,
constam do anexo V que fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar,

CAPITULO IX |
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 31. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagéo e desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisoes
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da Administracdo Publica Municipal sejam mais proximas ao cidadao,
simplificando procedimentos e formalidades desnecessarias.

Art. 32. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, delegar competencia,
desde que ndo lhe seja privativa, aos dirigentes dos orgaos da administracao
municipal por eles supervisionados, coordenados, orientacos e controlados, para
a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

Art. 33. Para os efeitos desta Lei Complementar, 0S Secretarios Municipais
s3o considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O Quadro de Cargos em Comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo pela Administragdo, com seus respectivos cargos, ¢uantitativos,
referéncias e vencimentos, constam do arnexo II e IIL.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais que forem cesignados para ¢
exercicio de cargo de provimento em comissdo receberdo, sob a forma da
diferenga entre o padrdo de vencimentos de seu cargo de natureza permanente

~

e o vencimento do cargo em comissdo; enquanto estiver no exercicio do cargo.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir 0 pProcesso de
transicdo para a nova estrutura administrativa, dispondo sobre seus cargos em
comissdo, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

Art. 36. A adequacdo e lotagdo dos cargos em comissdo serzo efetuadas
mediante Portaria do Executivo, observada a disponibilidade de vagas de cade
Secretaria.

Art. 37. Os Secretdrios sdao os agentes politicos responsaveis pela chefia
da respectiva pasta, com subordinagdo direta ao Prefeito Municipal, competindo-
lhes o cumprimento das atribuigdes que Ihes sdo designacias por esta L&

§10 - Respondem pelo andamento de suas Secretarias, pelo cumprimento
do Plano de Governo na area de sua Pasta, pelo desenvolvimento dos trabalhos
de seu 6rgdo, competindo-lhes o gerenciamento dos recursos financeiros de sua
responsabilidade e gestdo dos servidores efetivos e comissionados que lhes
estdo subordinados.

§20 - Fica fazendo parte da presente a Lei 0 Anexo IV, com a descrigdo
das atribuicdes gerais do cargo de Secretario Municipal.
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Art. 38. Compete aos servidores estatutarios darem Cumprimento as
tarefas e atividades afetas a cada Secretaria, reportando-se ao Secretario da
Pasta e superiores por estes designados, contribuindo para a consecucao dos
objetivos do érgdo, sob pena de responsabilidade disciplinar.

_ capiTULOXI o -
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 39. A Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com &
Secretaria Municipal de Assuntos juridicos e Cidadania coordenardo 2s
atividades necessarias a implantagdo efetiva das modificagdes daterminadas
nesta Lei Complementar.

Art. 40. Os servidores da Prefeitura Municipal.de Ferraz de Vasconcelos,
ocupantes de cargos comissionados estardo sujeitos a Lei Complementar n®
167/2005 - (ESPMFV), em seu art. 20 e suas posteriores alteracoes.

Art. 41. As leis orcamentdrias, as leis de diretrizes orgamentarias € as Ieis
que consignem 0S planos plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais
previsdes constantes desta Lei Complementar.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposicoes em contrario, em especial @ Lei Complementar n° 314/2016 e Lei
complementar 326/2018.

.\ gy 40
\
Palécio da Uva Italia,

ide maiﬁzozo.
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PREFEITO
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Registrada no Departamentd"*-Qe Administracdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e publicada no Quadro-de Avisos do Pago Municipal e no B.O.M. - Boletim

Oficial Municipal.
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~ CARMEN LUCIA LORENTE |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA PREFEITURA

REFERENCIA | DENOMINACAO N° DE
CARGOS

SUBSIDIO SECRETARIO MUNICIPAL 14
. ASSESSOR DE POLITICAS QQBLICAS 27
Q" ASSESSOR DE GABINETE 20
e ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 28
M ASSESSOR DE GESTAO _ 38
N7 ASSESSOR POLITICO COMUNITARIO 6
sp” CHEFE DE DIVISAO 32
e DIRETOR DE DEPARTAMENTO 32
YR CHEFE DE GABINETE 1
“TT CORREGEDOR GERAL 1
[ COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO 1
i COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 2
nGH OUVIDOR GERAL 1
Ve COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1
ne CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MINICIPAL 1
N OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ¥
nQ" SECRETARIO DA JUNTA MILITAR 1

TOTAL DE CARGOS 206
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

A. DO GABINETE DO PREFEITO

Quantitativo: Eéfefé_h_ia Salarial: R$ 6.697,30
Chefe de Gabinete do
Prefeito

Atribuicdes: Chefiar o Gabinete do Prefeito no desempenho de suas

Ensino Médio

atribuicbes e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com
a direcdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das agbes de governo; prestar
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo Municipal no
agendamento e monitoramento de assuntos e decisdbes para com O
cumpfimento do plano de governo e atribuicbes constitucionais e legais;
garantir a recepgao e manutencdo do contato com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades governamentais
locais, estaduais e federais; recepcionar, analisar e preparar os despachos
administrativos do Chefe do Executivo Municipal; planejar, coordenar e
supervisionar a execugdo das atividades administrativas do Gabinete do
Chefe do Executivo Municipal; recepcionar e orientar os municipes e visitantes

que se dirijam ao Gabinete; desempenhar outras atividades afins.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Coordenador da Defesa
Civil Ensino Superior
1vi

Atribuicdes: Coordenar e organizar os grupos de trabalho; conduzir a

implantacdo e a atualizagdo do cadastro de recursos utilizados em situagdes
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de anormalidades; adotar providéncias necessarias a formagdo de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil; coordenar a organizagdo dos treinamentos de

capacitagdo das equipes operacionais; organizar as escalas de plantéo;

solicitar ao 6rgdo municipal competente, gue seja dada prioridade a

recuperagao das edificagdes publicas essenciais; comunicar aos setores

competentes a necessidade de desobstrucao, limpeza e higienizagdo de area
afetada; coordenar a distribuicéo e o controle de suprimentos necessarios em
situacdes de desastres; adotar medidas que visem a preparagao € O
treinamento das equipes que irdo atuar nos locais de desastres; coordenagao
a elaboracdo de planos de contingéncia para os principais riscos identificados
na cartografia de risco; acompanhar a triagem das pessoas a serem
encaminhadas aos alojamentos; identificar, em conjunto com os 6rgdos da
Administracdo, os alojamentos a Serem utilizados nas situagdes de

emergéncia; planejar e atualizar, anualmente, o Plano Municipal de Defesa

Civil de atendimento as situagdes de emergéncia.

Quantitativo: 01 Referm:la Salalal. R$ 797,30
Ouvidor Geral do

Ensino Superior

Municipio

Atribuicdes: Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e
queixas da populagdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as
medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento; examinar manifestagoes
referentes a prestagao de servigos puiblicos pelos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Municipal; dar sempre ao cidadao uma resposta a questdo
apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade e
resguardando o sigilo; estabelecer canal permanente de comunicagao com 0s

usuarios dos servicos publicos; Estimular a participagdo do cidadao na
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fiscalizacdo, contribuindo para o planejamento dos servigos publicos; orientar
e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados.
Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da Ouvidoria Geral do
Municipio; apresentar ao Corregedor Geral do Municipio, relatérios sobre os

servigos executados.
.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.897,30

Corregedor Geral do ) L
' l Ensino Superior

Municipio

Atribuicdes: Supervisionar e orientar, de acordo com a legislagao em vigor,
a analise e emissdo de pareceres em processos relativos a aplicagdo do regime
disciplinar; ;' receber denuncias de irregularidades administrativas e
disciplinares; ‘instaurar e coordénar sindicancias e inquéritos administrativos
com vistas a apuracdo de irregularidades administrativas e disciplinares;
Instruir e relatar processos disciplinares; propor a adogdo de penas
disciplinares de adverténcia e de suspensdo, observada a legislagdo
pertinente; promover diligéncias necessarias e solicitar informagoes
necessarias para a solugdo dos assuntos de sua competéncia em articulagado
com a Guarda Municipal, quando for o caso; promover as medidas necessarias
para o cumprimento-das decisdes exaradas: supervisionar a publicacédo das
decisdes exaradas, em resumo ou na integra; desempenhar outras atividades

afins. ¢

=
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial

6.897,30

Coordenador do
Ensino Superior

Controle Interno




@;fezk‘z{m c%fmmpa/ de é%;mz de @ﬁmcaﬂmgﬁf

ESTADO DE SAO PAULO

Lei complementar n°® 35 1/2020 - fls.35

Atribuicbes: Coordenar as atividades fazendarias de nivel superior de
planejamento, supervisdo, coordenagao, bem como a execugdo, sob
supervisdo superior, de trabalhos relativos & administragao financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria administrativa, financeira e contabil.
Compreendendo retrospeccdo, analise, registro & pericia contébeis.
Compreendendo: controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira
e patrimonial; andlise de custos; analise de balangos; analise do
comportamento das receitas; organizagdao dos Pprocessos de prestagao de
contas das entidades e o6rgdos da administracdo publica estadual a serem
julgadas pelos Tribunais de Contas ou 6rgdos similares; auditoria interna e
operacional; e exame ou interpretagdo de pegas de qualquer natureza,
envolvendo andlise, registro de pericias, balancgos, balancetes e

demonstracdes contabeis.

Quantitativo: 03 | Referéncia SIarlal:R'.GQ',

Assessor de Politicas
Piblicas de Transparéncia Ensino Médio

e Combate a Corrupgao

Atribuicdes: Realizar o assessoramento do Chefe do Poder executivo no
tocante a elaboragdo, ao desenvolvimento e 3 aplicacdo de politicas publicas
de transparéncia e combate a corrupcdo, bem como na formulagdo de
ferramentas de transparéncia no combate & corrupgdo. Participar na
elaboracdo e avaliagdo de qualquer atividade que implique gestdo de politicas
voltadas ao aperfeigoamento e desenvolvimento de programas de combate a
corrupgdo. Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de novos

projetos. Articular com 0s diversos departamentos medidas visando a

Eomogéo de projetos relevantes. Chefiar administrativamente a Assessoria de
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Politicas Publicas de Transparéncia. Orientar e fiscalizar o trabalho

administrativo e profissional de seus subordinados. Tomar decisdes dos

assuntos de competéncia da assessoria.

P

e

‘Quantitativo: 0 == Referéncia Salarial: R$ 4.058,43

)

Assessor de Gabinete
Ensino Médio

do Prefeito

Atribuicdes: Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisoes
politicas, bem como na redacdo de discursos e nas manifestagoes de
posicionamento politico; auxiliar nas relacdes politicas e institucionais com os
demais agentes p_oliticos do governo e de outras esferas de poder, em especial,
mas nao se limitando; auxiliar no relacionamento com a CAmara de Vereadores
e suas comissdes; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Prefeito.

Quantitativo: 02

Assessor de
Planejamento do Ensino Médio
Gabinete do Prefeito

Atribuicdes: E responsavel por desenvolver processos para organizacgao do
trabalho, bem como o estabelecimento de prioridades de demandas, mediante
prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servicos em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orienta e
fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Toma

decisBes dos assuntos de competéncia da assessoria de planejamento.
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A

| Quantitativo: 04 Referéncia Salarial: R$ 157;
Assessor de Gestado do
Gabinete do Prefeito

Atribuigdes: E responsavel por assessorar na supervisdo da execugdo do

Ensino Fundamental

plano de governo € dos servicos prestados, avaliando a eficacia das agbes
.| governamentais junto 3 populagdo e os impactos sociais resultantes. Realiza
estudos de aperfeicoamento da execucdo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o
trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Toma decisoes

dos assuntos de competéncia da assessoria de gestdo.

Quantitativo: 02 Rerencua Sarla: R 2.10700

Assessor de Politica
Comunitaria do Gabinete Ensino Fundamental

do Prefeito

Atribuicdes: Tem por responsabilidade assessorar o Chefe do Poder Executivo
nas relacdes com a sociedade civil organizada, bem como as associacles de
bairro, coletivos , pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com
deficiéncia, movimentos sociais e grupos especificos de reivindicagbes de
causas sociais, identificando a relevancia social das questdes requisitadas e
auxiliando a comunicacdo ideolégica dos agentes governamentais com

diversos membros e grupos sociais.
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B. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA URBANA

G Eine FA R,
Quantitativo: 03 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas
Publicas de Seguranga Ensino Médio

Urbana

AtribuicBes: Assessorar a Secretaria Municipal de Governo e Seguranga
Urbana no tocante a elaborac&o, ao desenvolvimento e a aplicagao de politicas
publicas de Seguranga Urbana; participar na elaboracdo e avaliagdo de
qualquer atividade que implique gestdo de politicas voltadas ao
aperfeicoamento e desenvolvimento de programas de Seguranga Urbana;
coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de novos projetos;
articular, com os diversos departamentos, medidas visando a promogao de
projetos relevantes; chefiar administrativamente a Assessoria de Politicas
Plblicas de Seguranga Urbana; orientar e fiscalizar o trabalho de seus

subordinados.

R =2 !
Quantitativo: 02 . Referéncia Salarial: R$ 6.697,30
Assessor de Politicas

Publicas de Governo,
- L Ensino Médio
Relagboes Comunitarias e

Assisténcia Parlamentar

Atribuicdes: Assessorar a Secretaria Municipal de Governo e Seguranca
Urbana no tocante a elaboragdo, ao desenvolvimento de projetos e agoes para
o fortalecimento do governo, das relagdes junto a comunidade do Municipio e

junto a Camara de Vereadores; participar na elaboragdo e avaliagao de
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[qualquer atividade que envolva as relacdes comunitarias; coordenar encontros
e eventos com vistas ao desenvolvimento de novos programas; articular, com
os diversos departamentos, medidas visando a promogdo de projetos

relevantes; cheﬁar administrativamente a Assessoria de Governo & Relagbes

Comunitarias; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados. J
’ CARGO B ESCOLARIDADE EXIGIBA PARA NOMEA(;AD
Quantltatwo 02 Referencna Salarial: R$ 4 058, 43

Assessor de Gabinete
da Secretaria de
Governo e Seguranga Ensino Médio

Urbana

Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal de Governo na tomada de
decisdes politicas, bem como na redacdo de discursos e nas manifestagoes de
posicionamento politico; auxiliar o Secretario nas relagdes politicas e
institucionais com demais agentes politicos e de outras esferas de poder, em
especial, mas ndo se limitando, no relacionamento com a Céamara de
Vereadores e suas comissoes; e desempenhar outras atividades compativeis

com o cargo, determinadas pelo Secretario Municipal de Governo.

- CARGO ESCOLARI{DADE EXIGIDA PARAN@MEAQA@
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do
Departamento

Administrativo da Ensino Superior

Secretaria de Governo

e Seguranga Urbana
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Atribuigdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria de Governo
e Seguranga Urbana. E responsavel por definir como cumprir as decisoes
estratégicas de organizagdo administrativa no curto € no médio prazo. Adotar
ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento do fluxo
do Departamento e pela simplificacdo de procedimentos. Deve coordenar a
elaboracdo de documentos, expedindo as necessarias determinagdes ou
r{epresentando as autoridades superiores, conforme a situagdo, e orientar e
fisca!izar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia
e toma decisdes dos assuntos de competéncia do Departamento Administrativo

da Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana.

- CARGO | ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO
Quantltatwo' 01 Referéncia Salanal R$ 5 797 30
Diretor do

Departamento de
Governo, Relacoes Ensino Superior
Comunitarias e

Assisténcia Parlamentar

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Governo, Relacdes Comunitaria e
Assisténcia Parlamentar. E responsavel por assessorar no cumprimento das
decisdes estratégicas de governo, nas relagdes comunitarias e no
relacionamento com a CAmara de Vereadores no curto e no medio prazo. Adota
ou sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de agoes
relativas as reivindicagdes sociais e aos projetos de lei do Executivo e dos
Parlamentares e a simplificagdo de procedimentos. E responsavel por manter
a regularidade dos servigos, dirigindo a expedicdo das necessarias

determinacbes ou representando as autoridades superiores, conforme a

situacdo. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
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subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia do

Departamento de Governo, Relagdes Comunitarias e Assisténcia Parlamentar.

uantittivo: 01 4 Rfréncia Salarial: $ 630

Diretor do
Departamento de
Tecnologia da Ensino Superior

Informacado da
Secretarla de Governo

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Tecnologia da Informacao, garantindo
a manutencdo dos servigos e atividades providas por recursos de tecnologia,
tais como a producdo, o armazenamento, a transmissdo, 0 acesso, a seguranca
e o uso das informagdes no interior da Administracdo Publica Municipal;
orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua
conduta funcional; encaminhar ao Secretario Municipal de Governo estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como
a avaliagdo dos recursos humanos € materiais necessarios ao desempenho
desses programas; promover O cumprimento das ordens do Secretario
Municipal de Governo e das Autoridades Superiores; dirigir medidas
objetivando o aprimoramento técnico de suas areas e a simplificacdo de
procedimentos; garantir a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o
caso; manifestar-se, de forma fundamentada e conclusiva, a respeito da
matéria de sua esfera de competéncia; e apresentar relatérios sobre os

servicos executados pelo Departamento de Tecnologia da Informagao da

Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Urbana.
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uantitlv: 01 | efrécia Salaril: $ 6.79,30

Diretor do
Departamento > )
Ensino Superior
Operacional de

Segurancga Urbana

Atribuicdes: Dirigir o Departamento Operacional de Seguranga Urbana, afim
de garantir a execugdo politicas das politicas publicas de seguranga urbana.
Promover o cumprimento das ordens do Secretario Municipal de Governo e
Seguranga Urbana e das Autoridades Superiores; dirigir medidas objetivando
o aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos;
garantir a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagoes
ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; manifestar-
se, de forma fundamentada e conclusiva, a respeito da matéria de sua esfera
de competéncia; e apresentar relatorios sobre os servicos executados pelo
Departamento de Tecnologia da Informagdo da Secretaria Municipal de

Governo e Seguranga Urbana.

Quantitativo: 01
Chefe da Divisao

Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Administrativa do
Departamento Ensino Médio
Operacional de

Segurancga Urbana

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo Administrativa do Departamento Operacional

de Seguranga Urbana, promovendo a gestdo dos servigos administrativos
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referentes a execugao das politicas de seguranca urbana; coordenar a
preparagdo e expedigao de documentos e atos; garantir o arquivamento dos
documentos; supervisionar a tramitacdo de expedientes relevantes para a

divisdo; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes

Eos assuntos da divisao.

Quantltatl: o1 ; Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe da Divisdao de

Expediente do

Departamento -
Ensino Médio

Administrativo da Sec. de

Governo e Seguranga
Urbana

Atribuicbes: Chefiar a Divisdo de Expedientes do Departamento
Administrativo da Secretaria de Governo e Seguranga Urbana, efetivando a
gestdo dos servigos administrativo na divis3o; coordenar a preparagdo e
expedicdo de documentos e atos; garantir o arquivamento dos documentos;
supervisionar a tramitacdo de expedientes relevantes para a divisdo; orientar
e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisoes nos assuntos

da divisdo.
- : L e : T e
Quantltatwo. 01 Referenma Salarlal R$ 2 605, 68

Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo do
Departamento

) Ensino Médio
Administrativo da




@7)7 /gz&am Flw mm/m/ de @mg de @7600%0665

,____,% ESTADO DE SAO PAULO
2o g A AOEA

Lei complementar n° 351/2020 - fls.44

Secretaria de Governo e

Seguranga Urbana
Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Apoio Administrativo do Dep. Administrativo

da Secretaria de Governo e seguranga urbana, efetivando a gestdo das
financas da Secretaria, da elaboracdo e execugdo do planejamento de
despesas e do controle orgamentario, da implementagdo e do monitoramento

controles administrativos de pessoal e de suprimentos; e orientar e fiscalizar

o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes nos assuntos da divisao.

e . S -. ] i e :3‘ ] i st {0 ARA e ’ c’“ I -- J.u'%%
Quantitativo: 01 Referenma Salarial R$ 2 505 68

Chefe da Divisao de
Assisténcia Parlamentar,
Goverﬁamental e Relagdes

Comunitarias do Ensino Médio
Departamento de Governo,
Relacdes Comunitaria e
Assisténcia Parlamentar

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Assisténcia Parlamentar, Governamental e
Relagdes Comunitarias gestdo dos servigos administrativos referentes a
coordenacdo e articulagdo das relagbes politicas do Governo Municipal com os
diferentes segmentos da Sociedade Civil Organizada, atendimento dos
municipes e o adequado encaminhamento de suas demandas; coordenar a
preparacdo e expedigdo de documentos; garantir o arquivamento e a
manutengdo de documentos; orientar e fiscalizar o trabalho de seus

subordinados; e tomar decisdes nos assuntos da divisdo.
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Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.6068

Chefe da Divisao
Administrativa do
Departamento de
P - Ensino Médio
Governo, Relagoes
Comunitarias e

Assisténcia Parlamentar

Atribuicdes: Chefiar a Divisao Administrativa do Departamento de Governo,
Relacdes Comunitarias e Assisténcia, promovendo a gestdo dos servigos
administrativos referentes a expedicdo de documentos e atos; manutengao de
arquivo de documentos; supervisionar a tramitacdo de expedientes relevantes
para a divisdo; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar

decisdes nos assuntos da divisao.

" Quantitativo: 01 “Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisao de

Planejamento de Sistemas

Ensino Médio

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Planejamento de Sistemas gestdo dos
sistemas da informacdo, garantindo a execugdo das politicas de seguranga e
tecnologia da informagdo; coordenar a preparagao e expedicao de atos e
documentos, garantindo seu arquivamento e sua manutengdo; supervisionar
a tramitacdo de expedientes oriundos da Camara Municipal relacionados a
divisdo; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes

nos assuntos da divisao.
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Quantitativo: 04 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11

Assessor de Planejamento ) .
Ensino Médio

de Segurancga Urbana

Atribuicdes: E responsavel por assessorar no desenvolvimento de processos
para organizagdo do trabalho da Assessoria de Politicas Publicas de Seguranga
Urbana, bem como no estabelecimento de prioridades de demandas, mediante
prévio planejamento, a fim de assegurar a execucdo dos servigos em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados, bem

como os demais assuntos de competéncia da Assessoria de Planejamento de

Seguranga Urbana.

=

a tlta tivo:

Qu 04 “Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestao da

Secretaria de Governo e Ensino Fundamental
Seguranca Urbana

Atribuicdes: E responsavel por assessorar o Secretario Municipal de Governo
e Seguranca Urbana na supervisdo da execugdo do plano de governo e dos
servicos prestados, avaliando a eficacia das agGes governamentais junto a
populagio e os impactos sociais resultantes. Realiza estudos de
aperfeicoamento da execugdo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o trabalho de

seus subordinados. Toma decisdes dos assuntos de competéncia da assessoria

de gestdo.

Quiativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
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Comandante da Guarda . )
Ensino Superior

Civil Municipal

Atribuigdes: Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas
disciplinares da Guarda Municipal; promover, definir e coordenar as diretrizes
para elaboragdo da escala de servigo da Guarda Municipal; conceder dispensa
do servico, nas condigBes estabelecidas na legislagdo vigente; promover,
coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento dos servidores da
guarda municipal em consonancia com as diretrizes da coordenadoria de
recursos humanos; manter os veiculos e equipamentos necessarios as
atividades operacionais em perfeitas condigdes de uso; controlar mensalmente
a frequéncia dos servidores lotados na Guarda Municipal encaminhar suas
informacgdes ao orgdao de recursos humanos para a elaboracdo da folha de
pagamento e de boletins estatisticos; levantar as necessidades de compras e
servicos da Guarda Municipal e emitir requisicdbes com vistas aos
procedimentos de aquisigdo a cargo da Secretaria Municipal de Administragao;
acompanhar junto a Ouvidoria Geral as informagdes que dizem respeito a
Guarda Municipal e tomar as devidas providéncias; acompanhar junto a
Corregedoria Geral e prestar informagdes aos processos de sindicancia e
disciplinares que dizem respeito a Guarda Municipal; executar outras

atribuicoes afins.

Quantitativo: 01
Corregedor da Guarda Civil

. Ensino Superior
Municipal

Atribuicdes: Chefiar e supervisionar as atividades de competéncia da

Corregedoria da Guarda Civii Municipal.
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Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43

Secretario da Junta Militar Ensino Médio

Atribuicdes: Coordenar e gerenciar as competéncias da Secretaria Municipal
de governo e Seguranca Urbana relativas as atividades e aos servigos de
instalacdo e manutengdo da Junta do Servico Militar e das Delegacias do

Servico Militar

| uantitativo: o1 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Ouvidor da Guarda y
Ensino Superior

Municipal

Atribuicdes: Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e
queixas dos guardas civis municipais, recomendando as medidas cabiveis e
zelando pelo seu cumprimento; examinar manifestagbes referentes as
atividades da Guarda Civil Municipal; dar aos guardas civis municipais uma
resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e
objetividade e resguardando o sigilo; estabelecer canal permanente de
comunicacdo com os guardas civis; orientar e fiscalizar o trabalho de seus
subordinados. Tomar decisbes dos assuntos de competéncia da Ouvidoria
Geral da Guarda Municipa!; apresentar ao Corregedor Geral da Guarda

Municipal do Municipio relatérios sobre os servigos executados.
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C. DA SECRETARIA MUNIQIPAL DE ADMINISTRACAO

i CARGO s ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NIMEACAﬁi)f;
| Quantltatwo' 04 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas

Pablicas da Secretaria de . )
Ensino Médio

Administracao

Atribuicoes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas de aperfeicoamento e consecugao de Politicas
Administrativas. Auxiliar na analise e elaboracdo de planos, programas €
projetos de governo no ambito da Secretaria de Administragao. Assessorar a
autoridade no acompanhamento das deliberagoes dos conselhos, comissoes €
érgdos colegiados afetos a Secretaria da Administracdo, expedindo relatorios
quando solicitado. Assessorar 0 Secretario Municipal na interlocugdo com o0s
conselhos municipais, expedindo relatorios e pareceres, inclusive na condigao
de membro. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretério de Administragdo. Compete coordenar as relagoes
politico-administrativas com outros Municipios e com atividades privadas ou

governamentais, prestando assessoramento direto ao secretario municipal.

. CARGO L ESCCJLARIDADE EXIGIDA PARA NGM EACAO
Quantltatwo. 01 "Referéncia Salarlal R$ 4. 058 43

Assessor de Gabinete da

Secretaria de Ensino Médio

Administracao

Atribuigdes: Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo na tomada de

decisdes politicas, bem como auxiliar na redacdo de discursos e nas
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manifestacbes de posicionamento politico do Secretario Municipal de
Administracdo, auxiliando-o nas relacbes politicas e institucionais com o0s
demais agentes politicos do governo e de outras esferas de poder, em especial,

mas ndo se limitando, no relacionamento com a Camara de Vereadores e suas

comissdes; e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretario Municipal de Administragao.

Quntitativo: L Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento

de Recursos Humanos da " 5
Ensino Superior
Secretaria de

Administracao

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo, garantindo a execugao das diretrizes governamentais quanto a
gestdo dos recursos humanos da Prefeitura Municipal; dirigir a elaboragdo de
programas de aperfeigoamento profissional; chefiar e fiscalizar a elaboragao da
folha de pagamento; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados;
tomar decisbes nos assuntos de competéncia do Departamento de Recursos

Humanos; e expedir orientacdes gerais na matéria de Recursos Humanos.

dﬂantltétlvoi_di o Referéniaia Salariaﬂll&t: R$ 61;&;;,3
Diretor do Departamento
Administrativo da Secretaria Ensino Superior
de Administracao

Atribuicbes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria de

Administracdo, ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a
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gestdo estratégica da Secretaria Municipal de Administragdo; orientar seus
subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional; encaminhar ao Secretario Municipal estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagao dos
recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas;

promover o cumprimento das ordens do Secretario Municipal de Administragdo

e das Autoridades Superiores; dirigir medidas objetivando o aprimoramento
técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos; garantir a
regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagbes ou

representando as autoridades superiores, conforme for o caso; manifestar-se,

de forma fundamentada e conclusiva, a respeito da matéria de sua esfera de
competéncia; e apresentar relatérios sobre os servigos executados pelo

Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Administragao.

£

Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

| Quantitativo: 01
Diretor do Departamento de

Gestdo de Bens da Secretaria Ensino Superior

de Administragao

Atribuicdes: Coordenar o cadastro dos bens patrimoniais; chefiar o servigo de
registro e controle de bens imobiliarios do Municipio; supervisionar a realizagao
do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienacdo de bens moveis
(Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico; dirigir as acoes
de avaliagdo situacional dos bens patrimoniais; orientar e fiscalizar o trabalho
de seus subordinados; e tomar decisbes nos assuntos de competéncia do

Departamento de Patriménio.
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Quantitativo: 01 Referéncia Salaril R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de . )
Ensino Superior

Gestao Documental

Atribuicdes: Coordena as decisoes estratégicas tomadas pelo Secretario de
Administracdo no curto e no médio prazo referentes a promogao de estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho. Gerencia
acOes, atividades e estratégias de protocolo de expedientes e peticdes e a praga
de atendimento ao cidaddo, controlando, exclusivamente, o servico de abertura

e arquivamento de processos administrativos, bem como o recebimento de

petigoes.

01 "Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de

ltattvo:

Gestdo de Materiais e
Ensino Superior

Suprimentos da Secretaria

de Administracdo

Atribuigoes: E responsavel pela gestdo de materiais, controlar o recebimento
e o estoque de bens adquiridos; garantir a verificagdo dos produtos entregues;
orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisées dos

assuntos de competéncia do departamento.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de

Ensino Superior

Planejamento Organizacional
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da Secretaria de
Administragao

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Planejamento Organizacional da
Secretaria de Administragdo, desenvolver estudos e elaborar projetos de
modernizacéo e eficiéncia administrativa. Propor ao secretdario de Administragao
estratégias de otimizagdo no atendimento e procedimentos administrativos.
Coordenar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientagdo e definicdo das atividades desenvolvidas para a

realizacdo dos projetos definidos pela Secretaria Municipal de Administragdo.

Quantitativo: O Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe da Divisdao Expediente
de Departamento de Gestao Ensino Médio
Documental

Atribuicdes: Chefiar a gestdo dos servicos administrativos referentes a
preparacdo de mensagens e projetos de leis a serem encaminhados a Camara
Municipal; coordenar a preparagao e expedicdo de atos normativos do poder
executivo; garantir o arquivamento € a manutengdo de atos normativos;
supervisionar a tramitagdo de expedientes oriundos da Céamara Municipal;
orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes nos

assuntos da divisao.

Quantitativo: 0 ‘Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe da Divisao de
Ensino Médio
Expediente do
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Departamento
Administrativo

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Expediente do Departamento Administrativo
da Secretaria de Administragdo, ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos
previstos, a gestdo estratégica da Secretaria Municipal de Administragao;
orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua
conduta funcional; encaminhar ao Secretario Municipal estudos e propostas
visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagéo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses
programas; promover o cumprimento das ordens do Secretario Municipal de
Administragdo e das Autoridades Superiores; dirigir medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos da
Divisao.

Quantitativo: 01 Referéncia Salaria R 2.605,68

Chefe da Divisao de

Expediente do

Ensino Médio
Departamento de Gestao

de Bens

Atribuicdes: Chefiar cadastro dos bens patrimoniais; controlar o servigo de
registro e gestdo de bens imobilidrios do Municipio; supervisionar a realizagao
do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens moveis
(Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico; promover as
acbes de avaliagdo situacional dos bens patrimoniais; orientar e fiscalizar o

trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes nos assuntos de competéncia
da Divisao.




“ @@; ﬁz/um %ﬂzmpﬂ/ de @mz de @70(“0%6‘665

ﬁgoggxlaQ\ﬂﬁ ESTADO DE SAO PAULO

Lei complementar n® 351/2020 - fIs.55

Quantitativo: 04 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestdao da
Ensino Fundamental

Secretaria de Administragao

Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal na supervisdo da execugéo do
plano de governo e dos servigos prestados, avaliando a eficacia das agdes
governamentais junto a populagao, no tange a Secretaria de Administragao, e
os impactos sociais resultantes. Promover estudos de aperfeigpamento da
execugao dos trabalhos. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados;
e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario Municipal de Administragao.
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D. DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Quantitativo: 03 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas - .
d Ensino Médio
Publicas Fazendarias

Atribuicées: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas de aperfeigopamento e consecugao de Politicas
Fazendarias. Auxiliar na andlise e elaboragdo de planos, programas € projetos
de governo no dmbito da Secretaria da Fazenda. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e 0rgaos
colegiados afetos a Secretaria da Fazenda, expedindo relatérios quando
solicitado. Assessorar o Secretario Municipal na interlocugdo com os conselhos
municipais, expedindo relatdrios e pareceres, inclusive na condicdo de membro.
Desempenha outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario da Fazenda.

Quntitio: 03 " Referéncia salarial: $ 4.05,3

Assessor de Gabinete da

Ensino Médio

Secretaria da Fazenda

Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda, supervisionando o
trabalho dos servidores lotados no gabinete do Secretério da Fazenda; assisti-
lo na redacdo de discursos e nas manifestagdes de posicionamento politico do
Secretario Municipal, auxiliando-o nas relagdes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio, bem como demais agentes

politicos do governo e de outras esferas de poder; desempenhar outras

atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario da Fazenda
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Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento
Administrativo da Secretaria Ensino Superior
da Fazenda

Atribuicdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria da Fazenda,
ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica
da Secretaria Municipal da Fazenda, bem como chefiar os servidores vinculados
ao Departamento; garantir a definicdo e o cumprimento das decisdes
estratégicas no curto e no médio prazo. Adotar ou sugerir, conforme o caso,
medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificacdo de
procedimentos. E responsavel por manter a regularidade dos servigos,
expedindo as necessdrias determinagdes ou representando as autoridades
superiores, conforme a situagdo. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus
subordinados. Chefiar e tomar decisdes nos assuntos de competéncia do
Departamento Administrativo da Secretaria da Fazenda e desempenhar outras
atividades, afins, determinadas pelo Secretario da Fazenda.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de
Contabilidade da Secretaria Ensino Superior
da Fazenda

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Contabilidade da Secretaria da
Fazenda, ao planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo
estratégica da Secretaria Municipal de Fazenda, bem como chefiar os servidores
vinculados ao Departamento. Coordenar, orientar e promover estudos, visando

3 alocacdo de Recursos no Municipio; promover estudos e propor normas que
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completem e disciplinem as atividades de administragao financeira; garantir a
programacéo financeira do Municipio, a elaboragao de relatérios financeiros
mensal, semestral e anual. Tomar decisdes nos assuntos de competéncia do
Departamento, sob supervisdo do Secretario de Fazenda. Prestar assisténcia a
seu superior imediato na tomada de decisGes relacionadas com o cumprimento
das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politicas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal; organizar, coordenar e
promover as atividades de classificagdo e registro contabil; providenciar o
exame e conferéncia dos processos de despesas e outros que possam afetar a
situacdo patrimonial do Municipio; supervisionar a contabilidade analitica e
sintética no sistema orcamentario, financeiro e patrimonial, em observancia ao
Plano de Contas e as normas pertinentes; dirigir a analise dos balancetes
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, a fim de evidenciar o posicionamento
das aplicacdes econdmico-financeiras do Municipio; acompanhar a elaboragao
de balancos e prestagdes de contas; promover a conciliagdo final de contas,
visando a garantia de fidedignidade da informagao contabil; promover estudos
e andlise da situacdo econdémico-financeira do Municipio; promover o controle
das despesas, nas fases de empenho, liquidagdo e pagamento; realizar o
controle gerencial dos custos a pagar e outras dividas, promovendo estudos
visando & racionalizagdo dos gastos; preparar e encaminhar a documentagao
referente aos demonstrativos contabeis aos ﬁ)rgéos competentes, em especial
a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. Orientar
seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional; encaminhar ao Secretdrio Municipal da Fazenda estudos e propostas
visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho; e desempenhar outras

atividades afins, determinadas pelo Secretario da Fazenda.
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Quantltatlvo- 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor de Departamento de _ )
Planejamento Orcamentario Ensino Superior
da Secretaria da Fazenda

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Planejamento Orgamentario, ao
planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a gestao estratégica da
Secretaria Municipal de Fazenda, bem como chefiar os servidores vinculados ao
Departamento. Dirigir a formulacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), zelando pelo
cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislagdo vigente;
acompanhar o sistema de programagdo, controle, avaliagdo e execucao
orcamentaria, promovendo a adogdo de métodos modernos de orgamento por
programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do
Governo Municipal; supervisionar o cumprimento da legislacdo sobre
responsabilidade fiscal, articulando-se com os érgdos da administragdo publica
direta e indireta do Municipio. Garantir a execugdo da politica Municipal de
Planejamento, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal;
articular-se com as demais secretarias da Administragdo Publica Municipal no
planejamento de programas e agbes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;
promover estudos e analise da situagdo orgamentaria do Municipio; acompanhar
o empenho prévio das despesas e o controle das Dotagbes Orgamentarias pelas
Secretarias Municipais; promover a elaboragao dos projetos de leis e decretos
para abertura de créditos suplementares, especiais e extraordinarios;
coordenar, integrar e monitorar os programas, projetos e as atividades

desenvolvidos pelos 6rgdos da Administragdo; supervisionar a execugdo
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orcamentdria e os impactos socioeconémicos das politicas e programas do
Governo e, caso necessario, elaborar estudos especiais para a reformulagdo dos
mesmos. Assistir a seu chefe imediato na tomada de decisdes relacionadas com
o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes
politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal; garantir
gestdo das unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base nas
diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal e

na legislagdo pertinente; e desempenhar outras atividades, afins, determinadas

pelo Secretario da Fazenda.

Quantitativo: 01 Refererlcm Salarlal R$ 6 797 30
Diretor do Departamento de
Tesouraria da Secretaria da Ensino Superior
Fazenda

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Tesouraria, ao planejar e fazer
executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica da Secretaria
Municipal de Fazenda, bem como chefiar os servidores vinculados ao
Departamento. Coordenar e supervisionar a arrecadagao de receita, pela rede
bancaria autorizada, aos cofres municipais; participar da elaboracdo da
programacao financeira e acompanhar sua execugao; supervisionar a
escrituragdo do movimento de arrecadagdo e pagamento; acompanhar e
informar a disponibilidade do tesouro e o comportamento financeiro; garantir a
elaboragdo de pagamentos e o recebimento de quitagdo; acompanhar a
arrecadacdo de receitas e outros recursos de propriedade da municipalidade ou
temporariamente sob sua guarda; garantir a realizagdo de pagamentos;
acompanhar as liberagdes de Recursos para o Municipio; garantir a

operacionalizacdo das contas bancarias via internet banking; controlar e
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conciliar didria e mensalmente as contas bancarias; promover consultas de
saldos bancarios de todas as contas bancarias. Assistir a seu chefe imediato na
tomada de decisdes relacionadas com o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo e das diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder
Executivo Municipal; garantir a gestdo das unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes politicas e governamentais do Chefe
do Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente; e desempenhar outras

atividades, afins, determinadas pelo Secretario da Fazenda.

ol
Ty G

Qﬁar;tltatlb: Oi Q Ii;ferent:la salarial: R$ 6-7971*0

Diretor do Departamento de
Receita da Secretaria da Ensino Superior

Fazenda

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Receita, ao planejar e fazer executar,
dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica da Secretaria Municipal de
Fazenda, bem como chefiar os servidores vinculados ao Departamento.
Promover a gestdo e o controle do 6rgdo e de suas unidades, exercendo,
inclusive a atribuicdes formalmente delegadas; representar o Secretario
Municipal da Fazenda nas programacgOes internas e externas a Prefeitura,
quando indicado; garantir o desenvolvimento, a implantagcdo e a manutengao
permanentemente do sistema de arrecadacdo e fiscalizagdo tributaria; fiscalizar
a atualizag3o dos cadastros mobilidrio e imobiliario; avaliar de forma periddica
a eficicia e eficiéncia do Cédigo Tributdrio do Municipio e formular propostas
para o seu aperfeicoamento e atualizagdo; dirigir a execugdo de atividades de
fiscalizagdo e de imposigdo tributaria; acompanhar a apuragdo da liquidez e
certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a para

fins de cobranga amigdvel ou judicial; realizar a triagem e distribuicdo dos
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processos e outros documentos e controlar a sua tramitagdo no orgao; receber,
quando devidamente instruidos e informados, requerimentos e demais papéis,
apresentando-os ao titular do ¢rgédo para analise e deferimento; solicitar,
quando necessaria, complementagdo de informagdes e pareceres em processos
submetidos & apreciacdo do titular do 6rgdo; promover a organizagao e
atualizacdo do arquivo da correspondéncia expedida e recebida pelo titular do
6rgdo; manter contatos com érgdos e entidades publicas e privadas, prestando
ou solicitando informacdes de interesse do 6rgdo; monitorar o recebimento e a
distribuicdo as unidades integrantes do orgdo de copias de leis, decretos,
portarias, contratos, convénios e outros documentos; coordenar a execugao de
atividades da Secretaria, quando couber, definidas na estrutura organizacional;
desempenhar outras atividades, afins, determinadas pelo Secretario da

Fazenda.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento de

Compras, Licitagdes e
Ensino Superior
Contratos da Secretaria da

Fazenda

Atribuicées: Dirigir o Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos,
coordenando as licitagdes para compra de bens, materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Administragdo Publica Municipal; dirigir os
processos de compras de materiais de pronta aplicagao; supervisionar o
acompanhamento dos contratos celebrados pelo Municipio; comandar os
procedimentos de compras da Administragdo Publica Municipal de acordo com
as normas e diretrizes do Governo Municipal; avaliar o suporte administrativo

necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo Permanente de Licitagdo;
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e desempenhar outras atividades, afins, determinadas pelo Secretario de

Fazenda.

Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Quantitativo: 01
Chefe da Divisdo de
Convénios, 32 Setor e
Prestacdo de Contas do Ensino Médio
Departamento de
Contabilidade
Atribuicbes: Chefiar a Divisdo de Convénios, 32 Setor e Prestacdo de Contas

do Departamento de Contabilidade. Comandar a execugdo das atividades
relacionadas com convénios municipais celebrados com entidades do terceiro
setor e as suas prestagdes de contas; acompanhar a formalizacdo de Convénios
das Secretarias Municipais com os entes Federais e Estaduais; promover a
elaboragdo de quadro de acompanhamento dos Convénios celebrados pelo
Municipio; avaliar as contrapartidas oferecidas em fungao dos Convénios a
serem celebrados; acompanhar o prazo de vigéncia e execucdo dos Convénios
celebrados; assistir as Secretarias Municipais, visando a obtencdo dos
documentos necessdrios para instrucdo do processo de formalizacdo dos
Convénios, das Transferéncias Voluntérias dos recursos Federais ou Estaduais;
garantir o acompanhar do Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias
Voluntarias - CAUC do SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional; coordenar,
controlar e avaliar os convénios municipais celebrados com entidades do
terceiro setor e as suas prestacdes de contas. Assistir a seu chefe imediato na
supervisao e gerenciamento de projetos, acSes e servigos publicos dentro de
sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das metas e objetivos

do Programa de Governo e das diretrizes gerais da Administracdo Municipal;
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promover a gestdo de unidades organizativas sob sua responsabilidade, com
base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagéo pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe

imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdao de

Contratos do Departamento

de Compras, Licitacoes e 9
Ensino Meéedio
Contratos da Secretaria da

Fazenda

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Contratos do Departamento de Compras,
Licitacdes e Contratos, exercendo o controle dos contratos firmados pela
Municipalidade com o intuito de melhorar sua gestédo, trazendo economicidade,
transparéncia e eficiéncia ao Governo Municipal; controlar os prazos
contratuais, informando a cada 6rgdo ou unidade responsavel o seu
vencimento. Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de
projetos, acdes e servigos publicos dentro de sua area de competéncia,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo €
das diretrizes gerais da Administragao Municipal; promover a gestdo de
unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que

se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
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Chefe da Divisdo de Divida
Ativa do Departamento da Ensino Médio
Receita

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Divida Ativa, promovendo: a inscrigdo dos
créditos tributarios e ndo tributarios do Municipio; a execugao do parcelamento
administrativo de débitos; o controle da emissdo de relatérios mensais para
acompanhamento dos saldos e posterior conferéncia com os valores lancados
na contabilidade; a execugdo do fechamento mensal e envio de informacgdes
pelo sistema eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; a
coordenacdo e execucdo da emissdo de Certidoes Negativas. Assistir a seu chefe
imediato na supervisdo e gerenciamento de projetos, acdes e servigos publicos
dentro de sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das metas e
objetivos do Programa de Governo e das diretrizes gerais da Administragao
Municipal: promover a gestdo de unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; e exercer outras atividades
delegadas pelo seu chefe imediato e que se encontrem de acordo com a

natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe da Divisdao de

ilisrias d
Rendas Mobiliarias do Ensino Médio

Departamento da Receita

Atribuicbes: Chefiar a Divisdo de Rendas Mobilidrias, coordenando,
controlando, avaliando e comandando a execucdo: da inscrigdo, atualizagao e

cancelamento do cadastro mobiliario do Municipio; da emissdo de Notas Fiscais

Eletrdnicas, bem como garantindo o suporte do sistema aos contribuintes; do




g =
il 1926 - 1953 [l

cgj;ggzﬁzm %ﬁdﬂ/ﬂﬂ/ de @%D/mz de Yasconcelos

5'}»
LB _
4 Lnaoq‘auﬁgﬂlﬁ ESTADO DE SAO PAULO

Lei complementar n° 351/2020 - fls.66

langamento e da emissdo de guias de todos os tributos mobiliarios do Municipio;
promover a retificacdo ou o cancelamento de oficio dos langamentos tributarios
que efetuar, quando constatado erro em sua emissdo, enquanto ndo
apresentada impugnagdo e nao inscrito o crédito em divida ativa, bem como
promover o registro e a exclusdo de autos de infragdo emitidos com erro, nos
casos em que o contribuinte ndo tenha sido intimado de sua lavratura. Assistir
a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de projetos, agdes e
servicos publicos dentro de sua area de competéncia, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo e das diretrizes
gerais da Administracdo Municipal; promover a gestdo de unidades
organizativas sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; e exercer
outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que se encontrem de

acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe da Divisao de Rendas
Imobiliarias do Ensino Médio

Departamento da Receita

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Rendas Imobiliarias, coordenando,
controlando, avaliando, comandando e promovendo: a inscricdo, atualizagao e
cancelamento do cadastro imobilidrio do Municipio; a constituicdo de créditos
tributarios relativos ao IPTU; promover a entrega das notificagdes de
lancamento do IPTU geradas em produgdo avulsa nao passiveis de envio por via
postal; promover a retificacdo ou cancelamento de oficio os langamentos
tributarios que efetuar, quando constatado erro em sua emissdo, enquanto nao

apresentada impugnagdo e ndo inscrito o crédito em divida ativa; promover a
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andlise, decisdes e processamento de inscricdes, alteragdes ou cancelamentos
de dados do cadastro de imdveis; monitorar e avaliar o cumprimento das metas,
objetivos e cronogramas dos projetos, agdes, atividades e servigos publicos sob
sua supervisdo; alertar seu chefe imediato sobre os atrasos e descumprimentos
nas metas e objetivos do Plano de Governo e das diretrizes politicas e
governamentais do Chefe do Poder Executivo Municipal. Assistir a seu chefe
imediato na supervisdo e gerenciamento de projetos, agdes e servicos publicos
dentro de sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das metas e
objetivos do Programa de Governo e das diretrizes gerais da Administragdo
Municipal; promover a gestdo de unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislacdo pertinente; e exercer outras atividades
delegadas pelo seu chefe imediato e que se encontrem de acordo com a

natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisao de

Fiscalizagao do Ensino Médio

Departamento da Receita

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Fiscalizacdo, a fim de controlar as atividades
de fiscalizacdo de posturas; comandar a fiscalizacdo de feiras, espagos publicos
e atividades econdmicas em geral com base na legislagdo municipal; controlar
a emissdo de notificacdes e multas quando o contribuinte infringir a legislagao;
promover a emissdo ou revisdo de pareceres ou informagdes nos processos

fiscais de sua competéncia, submetendo-os, quando for o caso, a apreciagdo do

Secretario Municipal da Fazenda. Assistir a seu chefe imediato na supervisao e

gerenciamento de projetos, acbes e servigos publicos dentro de sua area deJ
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competéncia, assegurando o cumprimento das metas e objetivos do Programa
de Governo e das diretrizes gerais da Administragdo Municipal; promover a
gestdo de unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que
se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo de Controle

da Execuc¢do Orcamentaria do
Departamento de Ensino Médio
Planejamento Orcamentario

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Controle da Execucdo Orgamentdria, a fim
de promover: a elaboragdo dos projetos de leis e decretos para a abertura de
créditos suplementares, especiais e extraordinarios; os estudos e analise da
situacdo orgamentdria do Municipio; garantir o monitoramento dos programas,
projetos e atividades desenvolvidos pelos Orgdos da Administragao;
acompanhar o empenho prévio das despesas € O controle das Dotagoes
Orgamentarias pelas Secretarias Municipais. Assistir a seu chefe imediato na
supervisdo e gerenciamento de projetos, acOes e servigos publicos dentro de
sua area de competéncia, assegurando o cumprimento das metas e objetivos
do Programa de Governo e das diretrizes gerais da Administragdo Municipal,;
promover a gestdo de unidades organizativas sob sua responsabilidade, com
base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na

legislagdo pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe

imediato e que se encontrem de acordo com a natureza do cargo.
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Quantitativo: 01
Chefe da Divisao de

Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Lancamento e
Acompanhamento de Contas Ensino Médio
Bancarias do Departamento

de Tesouraria

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Langamento e Acompanhamento de Contas
Bancarias, a fim de promover: a gestdo dos saldos bancarios; a informagao
acerca da disponibilidade do tesouro e do comportamento financeiro; a
escrituracdo do movimento de arrecadacdo e pagamentos; a elaboragao de
boletins diarios e mensais de caixa e bancos; a realizagao as conciliagoes
bancarias. Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de
projetos, acdes e Servigos publicos dentro de sua area de competéncia,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo e
das diretrizes gerais da Administragao Municipal; promover a gestdo de
unidades organizativas sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; e exercer outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que

se encontrem de acordo com a natureza do cargo.

i CARGO sy ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEA(;AO
Quantltatlvo 04 | Referenma Salarlal R$ 2x 277 11

Assessor de Planejamento . "
Ensino Médio

da Secretaria da Fazenda

Atribuicdes: Assessorar o Secretario da Fazenda no desenvolvimento de

processos para organizagdo do trabalho no ambito da Secretaria da Fazenda,

bem como no estabelecimento de prioridades entre as demandas, mediantEJ
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prévio planejamento, a fim de assegurar a execucdo dos servigos em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orienta e

fiscaliza o trabalho de seus subordinados.

CARGO L .{' ESCOLARIBABE EXIGIDA PARA NGMEA(;A@
Quantltatlvo 03 Referencua Salarlal R$ 1 647,62 '
Assessor de Gestao da

Ensino Fundamental

Secretaria da Fazenda

Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda na supervisdo da
execucio do plano de governo e na gestdo de politicas relacionadas a
Secretaria; avaliar a eficdcia das agbes governamentais, internamente e junto
4 populagdo, e os impactos sociais e culturais resultantes das politicas
implementadas; realizar estudos de aperfeicoamento da execugdo dos

trabalhos; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
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E. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

Quantitativo: 02' Refe.reni:la Salarlal R$ 6.697,30
Assessor de Politicas

Piablicas de Cidadania e Ensino Médio

Direitos Humanos

Atribuicdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para o aperfeicoamento e consecugdo de
politicas publicas de Cidadania e Direitos Humanos no Municipio. Auxiliar na
analise e elaborac3o de planos, programas e projetos de governo no ambito da
Secretaria de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania. Assessorar a
autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissoes e
érgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando solicitado.
Assessorar o Secretario Munitipal na interlocucdo com os conselhos municipais,
expedindo relatorios e pareceres, inclusive na condicdo de membro, quando
solicitado. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e

Cidadania.

Q:uan;:i'ta;ivo: 02 T Referencla Salarlal R$ 6 697_30

Assessor de Politicas
Publicas de Protecao e Ensino Médio

Defesa do Consumidor

Atribuigbes: Assessorar na formulacdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas de aperfeicopamento e realizacdo de politicas

publicas de Direitos do Consumidor. Auxilia o Secretario Municipal na superwsaﬂ
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dos trabalhos desempenhados pelo PROCON Municipal. Assessorar na analise
e elaboragdo de planos, programas € projetos de governo no ambito da
Secretaria. Assessorar a autoridade no acompanhamento das deliberagdes

dos conselhos, comissdes e 6rgdos colegiados afetos a Secretaria, expedindo
relatérios quando solicitado. Assessorar o Secretario Municipal na interlocugao
com os conselhos municipais, expedindo relatorios e pareceres, inclusive na
condicdo de membro. Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretério de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania.

: -':ﬁ\ﬁ- = in 5 3 = 4
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43

Assessor de Gabinete da

Secretaria de Assuntos 3.
£ Ensino Médio
Juridicos, Direitos

Humanos e Cidadania

Atribuicdoes: Assessorar o Secretario Municipal, supervisionando o trabalho dos
servidores lotados no gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania; assisti-lo na redacdo de discursos e nas manifestagoes
de posicionamento politico do Secretario municipal, auxiliando-o nas relagoes
politicas e institucionais com membros do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio, bem como demais agentes politicos do governo e de outras esferas
de poder; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e
Cidadania.

W.’?_‘} e e
~

~ Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
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Diretor do Departamento
Administrativo da

Secretaria de Assuntos Ensino Superior

Juridicos, Direitos

Humanos e Cidadania

Atribuicdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Cidadania, bem como chefiar os servidores vinculados ao
Departamento; responsavel por definir e fazer cumprir as decisoes estratégicas
no curto e no médio prazo. Adota ou sugere, conforme 0 caso, medidas
objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificagdo de procedimentos.
E responsavel por manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias
determinagbes ou representando as autoridades superiores, conforme a
situacdo. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia do
departamento. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo

Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo de

Distribuicao de Processos
e Expediente do Ensino Médio
Departamento
Administrativo

Atribuicdes: Chefia a Divisao de Distribuicdo de Processos e Expediente, a fim
de auxiliar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e

Cidadania na interlocucdo e aprimoramento das medidas a serem estabelecidas
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junto aos departamentos. Prestar assessoramento aos servidores da Secretaria
quanto ao fluxo de documentos a serem encaminhados aos o6rgaos da

Administracdo Plblica e orgdos externos. Desempenhar outras atividades

compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisao de

Monitoramento de
Processos do Ensino Médio
Departamento
Administrativo

Atribuicdes: Chefia a Divisdo de Monitoramento de Processos a fim de auxiliar
o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania na
interlocucdo e aprimoramento das medidas a serem estabelecidas junto aos
departamentos, especialmente juntos 3s demandas oriundas do Ministério
Publico, Tribunais de Contas e expedientes relacionados a Delegacias

encaminhados a Secretaria. Desempenhar outras atividades compativeis com o

cargo, determinadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania.

Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestao da
Secretaria de Assuntos
Ensino Fundamental
Juridicos, Direitos

Humanos e Cidadania

AtribuigOes: Assessorar 0 Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos

Humanos e Cidadania na supervisdo da execucdo do plano de governo e dOSJ
L
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servicos prestados, avaliando a eficacia das agdes governamentais,
internarhente e junto a populacdo, e os impactos sociais resultantes. Realiza
estudos de aperfeicoamento da execugdo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o

trabalho administrativo e profissional e seus subordinados. Toma decisoes dos

assuntos de competéncia da assessoria de gestdo.
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F. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43
Assessor de Gabinete da
Secretaria de Assisténcia Ensino Médio
Social

Atribuicbes: Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social,
supervisionando o trabalho dos servidores lotados no gabinete do Secretario de
Assisténcia Social; assisti-lo na redagdo de discursos e nas manifestagoes de
posicionamento politico, auxiliando-o nas relagoes politicas e institucionais com
membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem como demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder; desempenhar outras
atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario de

Assisténcia Social.

Quantitativo: feréncia Salarial: R$ 6.797,30

Diretor do Departamento ] .
Ensino Superior

de Protecao Social Basica

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Protegdo Social Basica, a fim de definir
e fazer cumprir as decisdes estratégicas no curto e no médio prazo referentes
aos servicos de protecgdo assistencial basica, coordenando as agoes dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social, de modo a alcangarem a politica
governamental de assisténcia social. Adotar ou sugerir, conforme o caso,
medidas objetivando o aprimorémentc de suas areas e a simplificagdo de
procedimentos. Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias

determinagbes ou representando as autoridades superiores, conforme a
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situacdo. Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Chefiar e tumar decisées nos assuntos de competéncia do

Departamento de Protegdo Social Basica.

Quantntatlvo"_01m e [ Referencaa Salarlal R$ 6 797,30
Diretor do Departamento

) ) Ensino Superior
Administrativo

Atribuigdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com base nas diretrizes governamentais do Chefe do Poder
Executivo, supervisionar o planejamento, organizagdo e execugao dos servigos
administrativos vinculados. E o responsavel pelos servigos de gestdo dos bens
que subsidiam os trabalhos administrativos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como pela fiscalizagdo das agoes e do armazenamento
e estoque dos materiais no Almoxarifado e requisicoes de compras necessarias.
Supervisiona o ateste do reconhecimento da mercadoria ou prestagao de
servico, em liquidagdo de despesa. Supervisiona a fiscalizagdo e acompanha a
manutencdo dos veiculos pertencentes a frota da Secretaria. Orienta e fiscaliza
o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma
decisdes dos assuntos de competéncia do departamento. Desempenha outras

atividades afins, determinadas pelo Secretario de Assisténcia Social.

Quantitai'i\}d“: bi Referencua Salarlal R$ 6 797 30
Diretor do Departamento
5 .

de Protecdo Social Ensino Superior

Especial LR \
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Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Protecdo Social Especial, a fim de
definir e fazer cumprir as decisdes estratégicas no curto e no meédio prazo
referentes aos servigos de protegao assistencial especial, coordenando as agoes |
das unidadesﬁsubordinadas e promovendo a gestdo compartilhada com o Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros componentes do sistema de garantias de
direito. Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o
aprimofamento de suas areas e a simplificagdo de procedimentos. Manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagdo. Orientar e
fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Chefiar e tomar decisdes nos

assuntos de competéncia do Departamento de Protecdo Social Especial.

e T o e % : e A BT
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor do Departamento

de Vigilancia Socio Ensino Superior
Assistencial

Atribuicées: Dirigir o Departamento de Protegdo Social Especial, a fim de
definir e fazer cumprir as decisdes estratégicas no curto e no médio prazo
referentes aos servicos de informagdes sobre as situagoes de vulnerabilidade e
risco que.incidem sobre familias e individuos no municipio, coordenando as
acdes das unidades subordinadas. Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas
objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificagdo de procedimentos.
Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situagao. Orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefiar
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e tomar decisdes nos assuntos de competéncia do Departamento de Vigilancia

Sécio Assistencial.

? e B T el
Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Q_uantitativo:'cii
Chefe da Divisao de
Convénios e Contratos da

Ensino Médio
Secretaria de Assisténcia

Social

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Convénios, a fim de coordenar 0s processos
de captagao de recursos técnicos e financeiros através de convénios, parcerias
e programas de cooperagao técnica nacional e internacional com instituigdes
publicas e privadas com vistas a viabilizar a realizagdo dos diferentes planos €
projetos institucionais do Governo Municipal. Acompanha os tramites legais
"para estabelecimento e execucao de parcerias com as organizagdes da
sociedade civil, convénios com a Unido, Estado e outros oOrgdos da
administracdo publica em geral. Acompanha os tramites legais para
estabelecimento e execugdaq dos contratos administrativos para aquisigao de

bens e servicos pela Secretaria de Assisténcia Social.

i
’ el

PRty o we=d B 2y
e S

Quantitativo: 01 |
Chefe da Divisdo de

Expediente da Secretaria de Ensino Médio

~ Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Assisténcia Social

Atribuicdes: Chefiar a Divisado de Expediente de modo a cumprir e fazer

executar as diretrizes governamentais quanto a gestao dos Recursos Humanos

x
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(RH) dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia e colaboragdo com o Departamento de Recursos Humanos
vinculado & Secretaria da Administracdo; chefia a elaboragdo de programas de
aperfeicoamento profissional da 4rea da Assisténcia Social; chefia e fiscaliza o
cumprimento da carga horaria dos colaboradores; orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados; coordena 0s Servigos
administrativos; toma decisdes dos assuntos de competéncia da Divisdo; expedi
orientacdes gerais; apresenta a diretoria de departamento imediata, relatorios

sobre os servicos executados.

B o BREA T s e S e

Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11
Assessor de Planejamento
da Secretaria de Assisténcia Ensino Médio
Social

Atribuicoes: Assessorar O Secretario de Assisténcia Social no desenvolvimento
de processos para organizagao do trabalho no ambito da Secretaria, bem como
no estabelecimento de prioridades entre as demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execugado dos servigos em consonancia com
o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o trabalho de

seus subordinados.

Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestdo da
Secretaria de Assisténcia Ensino Fundamental
Social
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Atribuicbes: Assessorar 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social na
supervisdo da execugdo do plano de governo e na gestdo de politicas
relacionadas a Secretaria; avaliar a eficacia das acdes governamentais,
internamente e junto & populagao, e os impactos sociais e culturais resultantes
das politicas implementadas; realizar estudos de aperfeigpamento da execugao

dos trabalhos; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
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G. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantltti\f—é: 01 - Referéncia Salarial: R$ 4.058,43

Assessor de Gabinete da

h Ensino Médio
Secretaria de Saade

Atribuicdes: Assessora 0 Secretario Municipal na tomada de decisdes politicas
relacionadas a area da saude publica, bem como auxiliar na redagao de
discursos e nas manifestagdes de posicionamento politico do Secretario
Municipal; auxiliar o secretario nas relacdes politicas e institucionais com 0s
demais agentes politicos do governo € de outras esferas de poder, auxiliando o
Secretario Municipal no relacionamento com a CAmara de Vereadores e suas

comissdes; desempenha outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

Quantitativo: 01

Diretor de Departamento de
Atencdo Basica em Saide Ensino Superior
Puablica

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Atencdo Bésica em Salde Publica com
base nas diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo, e por
supervisionar o planejamento, organizagdo e execugdo dos servigos
administrativos vinculados, especialmente os servicos de atengdo basica de

salide publica no Municipio, articulando e avaliando os servigos prestados pelas

unidades de atendimento medico subordinadas ao departamento. Orienta e
fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados; chefia e

toma decisBes dos assuntos de competéncia do Departamento de Atengao
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Basica. Apresenta para o Secretario Municipal de Salde, relatérios sobre os
servigos executados pelo Departamento e pelas unidades administrativas

subordinadas ao departamento.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor de Departamento de
Especialidades em Saude Ensino Superior
Publica

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Atencdo Basica em Salde com base
nas diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo, e por supervisionar
o planejamento, organizagdo e execucdo dos servigos administrativos
vinculados, especialmente os servigos de especialidades médicas, de
ambulatérios especializados, bem como de atividades de laboratério e/ou de
procedimentos especializados e supervisdo de estafe; implementa, de acordo
com as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretario de Salde, politicas de
atencdo e inovagdo tecnoldgica nas especialidades médicas, ambulatorios
especializados, atividades de laboratério e/ou de procedimentos
especializados; adota ou sugeri, conforme o caso, medidas objetivando o
aprimoramento de suas areas e a simplificagdo de procedimentos gerenciais e
administrativos; mantém a regularidade dos servigos, expedindo as hecessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme a
situacdo; orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordifiados; chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia do
Departamento de Especialidades; apresenta ao Secretario Municipal de Saude,
relatorios sobre os servicos executados pelo Departamento e pelas unidades

administrativas subordinadas ao departamento.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
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Diretor do Departamento
Administrativo da Secretaria Ensino Superior
da Saude

Atribuicdes: Dirigir o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de

Salide, com base nas diretrizes governamentais do Chefe do Poder Executivo,
e por supervisionar o planejamento, organizacdo e execugao dos servigos
administrativos vinculados. E o responsavel maior pelos servigos de gestao dos
bens que subsidiam os trabalhos administrativos e médicos da Secretaria
Municipal, bem como pela fiscalizagao das acoes e do armazenamento e estoque
dos materiais no Almoxarifado, e pelas requisigdes de compras necessarias.
Supervisiona o ateste do reconhecimento da mercadoria ou prestagdo de
servico, em liquidagdo de despesa. Supervisiona a logistica do transporte de
pacientes em tratamento em unidades fora do Municipio. Supervisiona a
fiscalizacdo e acompanha a manutengao dos veiculos pertencentes a frota da
Secretaria. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Chefia e toma decisdes dos assuntos de competéncia do
departamento. Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo
Secretério de Salde.

Quantltatlvo:' 01 | Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe de Divisdao de RH e
Expediente da Secretaria da Ensino Médio
Salde

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Recursos Humanos de modo a cumprir e
fazer executar as diretrizes governamentais quanto a gestdo dos Recursos
Humanos (RH) dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, em

consonancia e colaboracdo com o Departamento de Recursos Humanos
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vinculado a Secretaria da Administragdo; chefia a elaboragdo de programas de
aperfeicoamento profissional da area da Salde; chefia e fiscaliza o cumprimento
da carga horaria dos colaboradores da Salide; orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados; coordena 0s Servigos
administrativos; toma decisées dos assuntos de competéncia da Divisao de RH
e Expediente; expedi orientagdes gerais na matéria de recursos humanos;
apresenta a diretoria de departamento imediata, relatérios sobre os servigos

executados.

s

: 01 Referéncia Salarial: R$2 605,68

‘Quantitativo

Chefe de Divisao de
Almoxarifado e Patrimonio Ensino Médio
da Secretaria da Saude

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio. Coordenar o
recebimento de materiais adquiridos pela Pasta; controlar o estoque de bens e
insumos meédicos adquiridos pela Pasta; chefiar a verificacdo dos produtos
entregues; tomar decisBes dos assuntos de competéncia da divisdo do
almoxarifado; coordenar o cadastro dos bens patrimoniais; chefiar o servigo de
registro e controle de bens imobiliarios do Municipio; supervisionar a realizagéo
do inventério fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens moveis
(Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico que estejam
vinculados a Pasta; coordenar as agdes de avaliagdo situacional dos bens

patrimoniais; orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de

seus subordinados; tomar decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo di[
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Almoxarifado e Patrimdnio; apresentar a diretoria de departamento imediata,

relatérios sobre os servigos executados.

h Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 2.2711

Assessor de Planejamento

: Ensino Médio
da Secretaria de Saude

Atribuicdes: Assessora o Secretario Municipal no planejamento administrativo,
e no levantamento de dados e informagoes confiaveis de modo a dar subsidios
para preparagdo dos projetos e programas de governo para area da Saude
Pdblica Municipal; estabelece a prioridades de demandas, mediante prévio
planejamento; assegura a execucao dos servigos em consonancia com o plano
de governo' e com as diretrizes legais; orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados; tomar decisdes dos

assuntos de competéncia da assessoria de planejamento.

“Quantitativo: 02 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestdo da
: Ensino Fundamental
Secretaria de Saude

Atribuicbes: Assessorar o Secretario Municipal de Salde na supervisdo da
execucdo do plano de governo e das politicas de salde publica formuladas;
avalia a eficicia das agdes governamentais junto a populagdo e os impactos
sociais resultantes; realiza estudo de aperfeicoamento da execugao dos
trabalhos; orientar e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus

subordinados. Tomar decisbes dos assuntos de competéncia da assessoria de

gestao.

)
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H. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

:_-Quantltatwo 02 ~ |  Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas . )
Ensino Médio

Pablicas Educacionais

Atribuicdes: Assessorar na formulagdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas de aperfeicoamento e consecugao das politicas
publicas educacionais. Assessorar na analise e elaboracdo de planos, programas
e projetos de governo no ambito da Secretaria. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdoes dos conselhos, comissbes e 0rgaos
colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando solicitado.
Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo na interlocugdo com o0s
conselhos municipais, expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condigao
de membro. Supervisiona se as estratégias e os planos de trabalho dos
programas e projetos desenvolvidos pelas Unidades Escolares estdo em
consonancia com as diretrizes governamentais. Chefiar administrativamente a
Assessoria de Politicas Plblicas Educacionais. Orientar e fiscalizar o trabalho

administrativo e profissional de seus subordinados. Tomar decisdes dos

assuntos de competéncia do departamento.

L e e T

Quantltatl\m' o1 eferenqa Salarlal. Rs 4.058,43
Assessor de Gabinete da
Secretaria de Educacao

Atribuicdes: Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo na tomada de

Ensino Médio

decisdes politicas, bem como auxilia na redacdo de discursos e nas

manifestacdes de posicionamento politico do Secretdrio Municipal de Educacao;
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auxilia o secretario nas relacdes politicas e institucionais com os demais agentes
politicos do governo e de outras esferas de poder, em especial, mas ndo se
limitando, auxilia o Secretario Municipal no relacionamento com a Camara de
Vereadores e suas comissbes, bem como os érgdos representativos de classe

dos servidores publicos. Desempenha outras atividades compativeis com o

cargo, determinadas pelo Secretario Municipal.

Quantitativo: 01 Reerenca Sarlal: " 79,0
Diretor de Departamento
Pedagégico da Secretaria de Ensino Superior
Educagao

Atribuicdes: Dirigir o Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo com base nas diretrizes governamentais emanadas do Chefe do Poder
Executivo. Supervisiona as agbes pedagégicas, as disseminando com os
responsaveis pela Gestdo das Unidades Escolares vinculadas, com base nas
diretrizes educacionais e na Iegislagéo pertinente. Supervisiona o trabalho de
formacdo continuada; avalia os relatérios com dados das avaliagoes internas e
externas e supervisiona os estudos e agdes para a melhoria dos indices
educacionais dos alunos da Rede Municipal de Ensino. Adota ou sugere,
conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a
simplificagdo de procedimentos. E responsavel por manter a regularidade dos
servicos, expedindo as necessarias determinacdes ou representando as
autoridades superiores, conforme a situagdo. Orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decisdes dos

assuntos de competéncia do departamento. Desempenha outras atividades

afins, determinadas pelo Secretario de Educagdo.
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Diretor de Departamento de

Quantitativo: wﬁéfernca Salarial: R$ 6.797,30

Planejamento e Gestao de )
Ensino Superior
Pessoas da Secretaria de

Educacgao

Atribuigcdes: Dirigir o Departamento de Planejamento e Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educagao. Supervisiona a politica de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educacdo; supervisiona 0 servico de
processamento das informacfes destinadas a elaboracdo a folha de pagamento
da Secretaria de Educagdo. Organiza as atividades voltadas a gestdo de
recursos humanos; tem por responsabilidade chefiar a comissdo de avaliagao
de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao. Adota ou
sugere, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas
e a simplificacdo de procedimentos. E responsavel por manter a regularidade
dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme a situacdo. Orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decisdes dos
assuntos de competéncia do departamento. Desempenha outras atividades

afins, determinadas pelo Secretario de Educagao.

Quantitatn—.tho; 01 ) Ref'erénc'ia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe de Divisdo de

Almoxarifado e Patrimonio

do Departamento Ensino Médio

Planejamento e Gestao de

Pessoas J
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Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio. Tem por
responsabilidade chefiar o servigo de recebimento de materiais adquiridos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; é responsavel por controlar o estoque de
bens e insumos adquiridos; chefia a verificagdo dos produtos entregues; toma
decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo do almoxarifado; coordena o
cadastro dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educacgéo; chefia o
servigo de registro e controle de bens imobilidrios; supervisiona a realizagdo do
inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens moveis
(Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico que estejam
vinculados & Secretaria; coordena as agoes de avaliacdo situacional dos bens
patrimoniais; orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados; toma decisoes dos assuntos de competéncia da divisao de

Almoxarifado e Patriménio; apresenta a diretoria de departamento imediata,

relatérios sobre os servigos executados.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisao

Administrativa de Ensino
Ensino Médio
Fundamental do

Departamento Pedagdgico

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo Administrativa de Ensino Fundamental.
Supervisiona e coordena as agdes de suporte administrativo e pedagdgico as
u.nidades de Educagdo Fundamental. Realiza a interlocugdo e aprimoramento
das medidas administrativas, consoante a politica governamental, a serem
estabelecidas junto as unidades escolares vinculadas a Educacdo Fundamental.
E responsavel por chefiar o servigo de fluxo documental entre a Secretaria

Municipal e as unidades escolares vinculadas. Supervisiona o fluxo de
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documentos a serem encaminhados aos 6rgdos da Administracdo Publica e
6rgdos externos de controle. Contribui para a gestdo do patrimdnio e controle
de materiais. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Chefia e toma decisé‘)es dos assuntos de competéncia da Divisao.
Desempenha outras atividades afins, determinadas pelo Secretario de

Educagao.

Quantitativo: 01 Referencla Salarlal: R$ 2 60-5 58" =
Chefe da Divisdao
Administrativa de Educagao

Especial e Ensino de Jovens Ensino Médio
e Adultos do Departamento

Pedagoégico

Atribuicdes: Chefiar a Divisao Administrativa de Educacdo Especial e de Ensino
de Jovens e Adultos. Supervisiona e coordena acbes de suporte administrativo
e pedagdgico aos projetos de Educacdo Especial e de Ensino de Jovens e
Adultos. Realiza a interlocugdo e aprimoramento das medidas administrativas,
consoante a politica governamental, a serem estabelecidas junto as unidades
vinculadas e aos participantes dos projetos. E responsavel por chefiar o servigo
de fluxo documental entre a Secretaria Municipal e as unidades escolares e 0S
responsaveis pelos programas. Supervisiona o fluxo de documentos a serem
encaminhados aos 6rgdos da Administragao Publica e 6rgdos externos de
controle. Contribui para a gestdo do patriménio e controle de materiais. Orienta
e fiscaliza o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia

e toma decisdes dos assuntos de competéncia da Divisdo. Desempenha outras

atividades afins, determinadas pelo Secretario de Educagao.
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Quantltatl\m' o1 ~ Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

Chefe de Divisao

Administrativa de Ensino ) an
Ensino Médio

Infantil do Departamento

Pedagogico

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo Administrativa de Ensino Infantil. Supervisiona
e coordenar as agdes de suporte administrativo e pedagégico as unidades de
Educagdo Infantil. Realiza a interlocucdo e aprimoramento das medidas
administrativas, consoante a politica governamental, a serem estabelecidas
junto as unidades escolares vinculadas a Educacdo Infantil. E responsavel por
chefiar o servico de fluxo documental entre a Secretaria Municipal e as unidades
escolares. Supervisiona o fluxo de documentos a serem encaminhados aos
érgdos da Administragdo Publica e 6rgdos externos de controle. Contribui para
a gestdo do patriménio e controle de materiais. Orienta e fiscaliza o trabalho
administrativo e profissional de seus subordinados. Chefia e toma decisoes dos
assuntos de competéncia da Divisdo. Desempenha outras atividades afins,

determinadas pelo Secretario de Educagao.

it e i Ty G - =
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11

Assessor de Planejamento

da Secretaria de Educacgao Ensino Médio

Atribuicbes: Assessorar o Secretario da Educagdo, no desenvolvimento de
processos de organizagao do trabalho administrativo desenvolvido no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como o estabelecimento de
prioridades de demandas, mediante prévio planejamento, especialmente
planejar programas e agdes de atividades de suplementacdo e assisténcia

escolar, auxiliando na tomada de decisdo quanto a alocagdo de recursos
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[financeiros para gestdo de pessoas € materiais, a fim de assegurar a execugao
dos servicos administrativos educacionais em consonancia com 0 plano de
governo e com as diretrizes legais. Orienta e fiscaliza o trabalho administrativo

e profissional de seus subordinados. Toma decisBes dos assuntos de

competéncia da assessoria de planejamento Administrativo.

1 i SRR
Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestao da

Secretaria de Educagao
Atribuigdes: Assessorar O Secretario da Educagao na supervisdo da execugao

Ensino Fundamental

do plano de governo e dos servigos prestados. Avaliando a eficacia das agdes

governamentais junto a populagdo e os impactos sociais resultantes. Realiza
estudos de aperfeicoamento da execucdo dos trabalhos. Orienta e fiscaliza o

trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Toma decisées dos

assuntos de competéncia da assessoria de gestao. B
¥
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I. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA

Quantltatlvo 01 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas
Pablicas de
Ensino Médio
Transportes e
Mobilidade Urbana

Atribuicoes: Assessorar na formulacdo, em sintonia com as diretrizes do

governo municipal, de propostas de aperfeigpamento e consecucao de politicas

publicas de Transportes € Mobilidade Urbana. Auxiliar na anélise e elaboragao

de planos, programas € projetos de governo no Ambito da Secretaria de
Transportes € Mobilidade Urbana. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissoes e 06rgados
colegiados afetos a Secretaria, expedindo relatérios quando solicitado.
Assessorar o Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana na
interlocucdo com os conselhos municipais, expedindo relatorios e pareceres,
inclusive na condigao de membro. Desempenha outras atividades compativeis
com o cargo, determinadas pelo Secretario de Transportes e Mobilidade

Urbana.

" Quantitativo: 01 j Referénciz; Salanal: $ 4.58;43 '

Assessor de Gabinete

da Secretaria de . i ey
Ensino Médio

Transportes e

B Mobilidade Urbana |
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Atribuicoes: Assessorar 0 Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade
Urbana, supervisionando o trabalho dos servidores lotados no gabinete do
Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana; assisti-lo na redagao de
discursos e nas manifestacdes de posicionamento politico, auxiliando-o nas
relacBes politicas e institucionais com membros do Poder Legislativo e do Poder
judiciario, bem como demais agentes politicos do governo e de outras esferas

de poder; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana.

AN 1 151 = :
ke RS 3 éwy; . - el fﬁ S = e e Db --1.[&3!. S

'_d‘l;'éh'tit'ativo: 01 e Referencna Salarlal R$ 6 797 50

Diretor do
Departamento de
Transportes da

) Ensino Superior
Secretaria de
Transportes e

Mobilidade Urbana

1}
Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Transportes, ao planejar e fazer

executar, dentro dos prazos previstos, a gestdo estratégica da Secretaria
Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, no que tange: as atividades de
implantagdo, manutengdo e operégéo do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle viario, a coleta de dados
estatisticos e a elaboracdo de estudos sobre os acidentes de transito, a
supervisdo das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o Sistema
Viario Municipal, em conjunto com outros 6rgaos, a politica de integragdo com
outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, a coordenagdo de
projetos e programas de Educacdo e Seguranca de Transito; assessora

entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuacao,
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conforme convénios ou normatizagdo. Orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar
ao Secretdrio Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como
a avaliacdo dos recursos humanos € materiais necessarios ao desempenho

desses programas. Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando

o aprimoramento técnico de suas ireas e a simplificagdo de procedimentos;
garantir a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagoes
ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; manifestar-
se, de forma fundamentada e conclusivamente, a respeito da matéria de sua
esfera de competéncia; apicsentar relatérios sobre 0s servigos executados

pelas unidades administrativas subordinadas a Secretaria Municipal de

Transportes e Mobilidade Urbana.

A

Refe

Quantitativo: 02 réncia Salarial: R$ 2.277,11

Assessor de

Planejamento da

Secretaria de Ensino Meédio

Transportes e Mobilidade
Urbana

’

Atribuicbes: Assessorar o Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana no
desenvolvimento de processos para organizagdo do trabalho no Ambito da
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana, bem como no estabelecimento
de prioridades entre as den,}_andas, mediante prévio planejamento, a fim de

assegurar a execugado dos servicos em consonancia com o plano de governo e

\E)m as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.
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Quantitativo: 01 “Referéncia Salarial: R$ 1.647,62

Assessor de Gestao da
Secretaria de
: Ensino Fundamental
Transportes e
Mobilidade Urbana

Atribuicbes: E responsavel por assessorar O Secretario Municipal de

Transportes e Mobilidade U\rbana na supervisdo da execugdo do plano de
governo e dos servigos prestados, avaliando a eficicia das agoes
governamentais, internamente € junto a populagao, e os impactos sociais
resultantes. Realizar estudos de aperfeicoamento da execucdo dos trabalhos.
Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional e seus

subordinados. Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da assessoria de

gestao.
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J. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

e

| Quantitativo: biﬁ

Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas . 3
I Ensino Médio
Pablicas de Cultura :

Atribuicdes: Assessorar na formulacdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a promocao e fortalecimento da cultura
no Municipio. Auxiliar na analise e elaboracdo de planos, programas € projetos
de governo no ambito da Secretaria de Cultura. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagbes dos conselhos, comissoes e 0rgaos
colegiados afetos a Secretaria de Cultura, expedindo relatérios quando
solicitado. Assessorar o Secretdrio Municipal de Cultura na interlocugao com
os conselhos municipais e sociedade civil, expedindo relatérios e pareceres,
inclusive na condicdo de membro, quando solicitado. Desempenhar outras

atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretdrio de Cultura.

> J o
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Referéncia Salari

\:i% = il e
al: R$ 4.058,43

e i ol

Quantitativo: 01

Assessor de Gabinete
da Secretaria de : Ensino Médio

Cultura

Atribuicoes: Assessorar 0O Secretario Municipal de Cultura tomada de
decisbes politicas relacionadas a area da cultura, promogdo, protecdo e
acesso da populagdo aos beneficios da educacdo artistica e cultural, bem
como auxiliar na redagdo de discursos e nas manifestagdes de
posicionamento politico do Secretério Municipal; auxiliar o secretario nas
relacdes politicas e institucionais com 0s demais agentes politicos do governo
e de outras esferas de poder, auxiliando o Secretario Municipal no
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relacionamento com a Camara de Vereadores e suas comissoes;
desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo
Secretario Municipal de Cultura.

i =
al: R$ 1.647,62

Assessor de Gestao da
Ensino Fundamental
Secretaria de Cultura

Atribuicdes: Assessorar 0O Secretario Municipal de Cultura na supervisdo da
execucao do plano de governo e na gestdo de politicas, divulgagao, fomento,
difusdo e promogdo da educacdo artistica e cultural; avaliar a eficacia das
acdes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais e culturais
resultantes das politicas implementadas; realizar estudos de aperfeigpamento
da execucdo dos trabalhos; gerir recursos referentes a realizagdo das
festividades civicas da cidade; orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e
profissional de seus subordinados; tomar decisdes dos assuntos de

competéncia da assessoria de gestao.

Qudalitltfa'twg:’ 01 Y Referéncia éalarial: R$ 2.107,00 ‘

Assessor de Politica

Comunitaria da Secretaria Ensino Fundamental

de Cultura

Atribuicdes: Tem por responsabilidade assessorar 0O Secretario Municipal de

Cultura nas relacdes com a sociedade civil organizada, bem como as

associacdes de bairro, coletivos , pessoas €m situacdo de vulnerabilidade
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social, pessoas com defici€ncia, movimentos sociais & grupos especificos de
reivindicacBes de causas sociais, identificando a relevancia social das questoes

requisitadas e auxiliando a comunicacado ideolégica dos agentes

governamentais com diversos membros e grupos sociais.
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K. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E AGROPECUARIA

Quantitativo: 01 | Referéncia Salarial: R$ 6.97,30

Assessor de Politicas
Publicas de
Desenvolvimento Ensino Médio
Econdmico e
Agropecuaria

Atribuicdes: Assessorar na formulacdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a promogdo e fortalecimento do
desenvolvimento econdmico do Municipio. Auxiliar na analise e elaboragao de
planos, programas e projetos de governo no dmbito da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Agropecuaria. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissdes e 6rgdos
colegiados afetos a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agropecuaria,
expedindo relatérios quando solicitado. Assessorar o Secretario Municipal na
interlocucdo com os conselhos municipais e sociedade civil, expedindo
relatérios e pareceres, inclusive na condicdo de membro, quando solicitado.

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario de Desenvolvimento Econémico e Agropecuaria.

| Qntitativo: 01 | Referéncia Salarial: R 4.58,4

Assessor de Gabinete da
Secretaria de Ensino Médio
Desenvolvimento Econémico

e Agropecuaria
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| Atribuigdes: Assessorar 0 Secretario de Desenvolvimento , supervisionando
o trabalho dos servidores lotados no gabinete do Secretario de
Desenvolvimento Econdmico; assisti-lo na redacdo de discursos € nas

manifestacoes de posicionamento politico, auxiliando-o nas relacdes politicas

e institucionais com membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, bem
como demais agentes politicos do governo e de outras esferas de poder;

desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario de Desenvolvimento Econdmico.

i

' eeéncia

Diretor do Departamento de

Desenvolvimento Econéomico

da Secretaria de ) .
Ensino Superior

Desenvolvimento Economico

e Agropecuaria

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Econémico, ao

planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a gestao estratégica da

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, visando: © fortalecimento do
modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio; acdes que visem a
geragdo do emprego, da ocupacdo e da renda a populagdo do Municipio através
do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificagado profissional e o
acesso ao crédito e microcrédito de fomento; a criacdo e o gerenciamento de
programas e Servigos gratuitos de intermediacdo de emprego e de outros

servicos relacionados com situacdo laboral da populagdo economicamente

ativa do municipio; incentivos e recuisos para o desenvolvimento da ciéncia e

tecnologia do Municipio. Orientar seus subordinados no desempenho das

Btividades, bem como ha sua conduta funcional; encaminhar ao SecretérioJ
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Municipal de Desenvolvimento Econémico estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo dos
recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas.
Adotar ou sugerir, conforme 0 caso, medidas objetivando o aprimoramento
técnico de suas areas e a simplificacdo de procedimentos; garantir a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; manifestar-se,
de forma fundamentada e conclusivamente, a respeito da matéria de sua
esfera de competéncia; apresentar relatorios sobre os servigos executados
pelas unidades administrativas subordinadas a Secretaria de Desenvolvimento

Economico.

ua““““"’ o1 | Referéncia Salarial: R$ 2.605,68
Chefe da Divisdo de

Expediente da
Departamento de
Desenvolvimento da Ensino Médio

Secretaria de
Desenvolvimento

Econdmico

Atribuicdes: Chefiar a Divisao de Expediente, a fim de garantir o servico de
atendimento ao publico, bem como o servico de expedigdo de documentos
relacioﬁados a pasta, em especial, autorizagoes de eventos, exposigoes e feiras
no Municipio. Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de
seus subordinados. Tomar decisoes dos assuntos de competéncia da divisdo.

Assistir a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de projetos, agoes

e servicos publicos dentro de sua irea de competéncia, assegurando 3
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cumprimento das metas e objetivos do Programa de Governo e das diretrizes
gerais ‘da Administragdo Municipél; promover a gestdo de unidades
organizativas sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; e exercer
outras atividades delegadas pelo seu chefe imediato e que se encontrem de

acordo com a natureza do cargo.

Referancia Salarial: R$ 2.277,11

uantitatio: 05
Assessor de Planejamento

da Secretaria de
] Ensino Médio
Desenvolvimento

Econdmico

Atribuicdes: Assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento Econémico no
desenvolvimento de processos para organizagdo do trabalho no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Economico e Agropecuario, bem como no
estabelecimento de prioridades entre as demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execucao dos servigos em consonancia
com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o

trabalho de seus subordinados.
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L. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.697,30

Assessor de Politicas
Pablicas de Servigos Ensino Médio

Urbanos

Atribuicdes: Assessorar na formulagao, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a melhorias dos espacos publicos do
Municipio. Auxiliar na anélise e elaboragdo de planos, programas € projetos

de governo no ambito da Secretaria de Servicos Urbanos. Assessorar a

autoridade no acompanhamento das deliberagdes dos conselhos, comissoes e
6rgdos colegiados afetos a Secretaria de Servigos Urbanos, expedindo
relatérios quando solicitado. Assessorar o Secretario Municipal de Servigos
Urbanos na interlocugao com O0s conselhos municipais e sociedade civil,
expedindo relatérios e pareceres, inclusive na condicdo de membro, quando

solicitado. Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretdrio de Servigos Urbanos. |

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 4.058,43

Assessor de Gabinete da
Secretaria de Servigos Ensino Médio

Urbanos

Atribuicbes: Assessorar O Secretario de Servigos Urbanos na tomada de
decisdes politicas, bem como auxilid-lo na redacdo de discursos € nas
manifestacbes de posicionamento politico; auxilia o Secretario de Servigos

Urbanos nas relagoes politicas e institucionais com os demais agentes politicos
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do governo e de outras esferas de poder, em especial, mas ndo se limitando,
no relacionamento com a Camara de Vereadores e suas comissoes; €
desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo

Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 6.797,30
Diretor do Departamento

Operacional da Secretaria de Ensino Superior
Servicos Urbanos

Atribuicdes: Dirigir o Departamento Operacional, a fim de cumprir e fazer
executar, em auxilio ao Secretario Municipal de Servigos Urbanos, as diretrizes
operacionais fixadas no plano de governo para Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos; propor ao Secretério Municipal de Servigos Urbanos estudos visando
o aperfeicoamento dos programas de trabalho. Tem por responsabilidade
manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias ordens,
determinacbes ou representando as autoridades superiores, conforme for o
caso; orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados; tomar decisOes dos

assuntos de competéncia do departamento.

Quantitativo: 01‘.'
Chefe da Divisao de

Expediente da Secretaria Ensino Médio

de Servicos Urbanos

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Expediente de , a fim de garantir a gestao

administrativa; fazer avaliagdo dos recursos humanos e materiais necessarios

ao desempenho das atividades; manter a regularidade dos servigos,
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expedindo as necessarias ordens, determinacdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; orientar e fiscalizar o trabalho
de seus subordinados; e tomar decisdes dos assuntos de competéncia da

divisao.

Quantltatlvo ol Referéncia g R$ 2.605,68
Chefe da Divisao de Apoio

Administrativo do
Departamento
Administrativo da ey
Ensino Médio
Secretaria de Servigos

Urbanos

Atribuicdes: Chefiar a Divisdo de Apoio Administrativo do Departamento
Administrativo da Secretaria de Servigos Urbanos, efetivando a gestdo das
financas da Secretaria, da elaboracdo e execugdo do planejamento de
despesas e do controle orgamentario, da implementagdo e do monitoramento
controles administrativos de pessoal e de suprimentos; e orientar e fiscalizar

o trabalho de seus subordinados; e tomar decisdes nos assuntos da divisao.

o CARGO e B ey ESCOLARIDADE E’X%IGIDA PARA NGM EACAO
QuantltatIVO' 01 Referencm Salarnal R$ 2 277 11
Assessor de Planejamento

da Secretaria de Servigos
Ensino Médio
Urbanos

Atribuicoes: Assessorar 0 Secretario de Servigos Urbanos no
desenvolvimento de processos para organizagdo do trabalho no ambito da

Secretaria, bem como no estabelecimento de prioridades entre as demandas,
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mediante prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos servigos em
consonancia com o plano de governo € com as diretrizes legais. Orientar e

fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

CARGO b ESCOLAREDADE E}(IGIDA PARA NOMEA:_-t 0
Quantltatl\m' 04 — |  Referéncia Salarlal R$ 1.647,62 il
Assessor de Gestao da
Secretaria de Servigos Ensino Fundamental
Urbanos

Atribuicbes: Assessorar O Secretario Municipal de Servigos Urbanos na
supervisdao da execucdo do plano de governo & na gestdo de politicas
relacionadas & Secretaria; avaliar a eficidcia das acdes governamentais,
internamente e junto a populagdo, € 0s impactos sociais e culturais resultantes
das politicas implementadas; realizar estudos de aperfeigoamento da execugao

dos trabalhos; orientar e fiscalizar 0 trabalho de seus subordinados.

Quantitativo: 03 ~Referéncia Salarial: R$ 2.107,00

Assessor de Politica

Comunitaria da Secretaria Ensino Fundamental

de Servigos Urbanos.

Atribuigboes: Tem por responsabilidade assessorar o Secretario Municipal de
Servigos Urbanos nas relagbes com a sociedade civil organizada, bem como as
associacbes de bairro, coletivos , pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, pessoas com deﬁcuepma movimentos sociais € grupos especificos de
reivindicacdes de causas sociais, identificando a relevancia social das questoes

requisitadas e auxiliando a comunicagao ideolégica dos agentes

overnamentais com diversos membros e grupos sociais.

2
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M. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO,
SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO

Eri

Referéncia Sala rié

Assessor de Politicas
Pablicas de Obras,
Planejamento Urbano,

Ensino Médio
Saneamento, Verde,

Meio Ambiente e

Habitagao ]

Atribuicoes: Assessorar nala formulacdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a melhorias das edificagoes publicas do
Municipio. Auxiliar na analise e elaboracdo de planos, programas e projetos
de governo no ambito da Secretaria de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagdo. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberagoes dos conselhos, comissdes e 0rgaos
colegiados afetos a Secretaria de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo, expedindo relatérios quando solicitado.
Assessorar o Secretario Municipal da pasta na interlocucdo com os conselhos
municipais e sociedade civil, expedindo relatérios e pareceres, inclusive na
condicdo de membro, quando solicitado. Desempenhar outras atividades
compativeis com o cargo, determinadas pélo Secretario de Obras,

Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagao.

5CL ADE EXIGIDA PARA NOM
Referéncia Salarial: R'$ 4.058,43

| '_Quantitativo: 02

Assessor de Gabinete
Ensino Médio

da Secretaria de Obras,
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Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde,

Meio Ambiente e

Habitacao

Atribuicdes: Assessorar 0 Secretario de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitacdo na tomada de decisoes
politicas, bem como auxilia-lo na redacgdo de discursos e nas manifestagoes de
posicionamento politico; auxiliar o Secretario nas relagdes politicas e
institucionais com os demais agentes politicos do governo e de outras esferas
de poder, em especial, mas n3o se limitando, no relacionamento com a Cémara
de Vereadores e suas comissdes; e desempenhar outras atividades

compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretario de Obras.

R RN

Quantltatwo. O:I. T Referéncm Salanal R$ 6. 797 30

Diretor do

Departamento de Obras Ensino Superior

Atribuigdes: Dirigir o Departamento de Obras da Secretaria Municipal de
Obras, Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagao,
a fim de cumprir e fazer cumprir 0 planejamento governamental de obras
publicas municipais; supervisionar os trabalhos de fiscalizacdo e medigao de
obras contratadas; planejar e auxiliar na elaboracdo da revisdo do plano

governamental de obras publicas; supervisionar as parcerias com as entidades

privadas relacionadas as outorgas onerosas; propor diretrizes orcamentarias
relacionadas a gestdo dos contratos de obras publicas; orientar e fiscalizar o
trabalho administrativo e profissional de seus subordinados; tomar decisdes

dos assuntos de competéncia do departamento.
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Quantitativo: 01 N Reférencla Salarlal: R$ 6 797 30
Diretor do Departamento de

) Ensino Superior
Planejamento Urbano

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Planejamento Urbano da Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente
e Habitagdo, a fim de promover o desenvolvimento urbano ordenado. Chefiar
as atividades de captagdo de recursos para projetos e programas especificos
juntos aos Orgdos Federais e Estaduais; coordenar os servigos de
cadastramento de imobilidrios. Adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas
objetivando o aprimoramento de suas dreas e a simplificagdo de
procedimentos. E responsavel por manter a regularidade dos servigos,
expedindo as necessarias determinagdes ou representando as autoridades
superiores, conforme a situacao. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus

subordinados. Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia do

departamento a que estiver vinculado. J

ST
i
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Quantltatlvo. o1 Referéncua'Salanal R$ 2.605, 68
Chefe de Divisdao de Meio
Ambiente Ensino Médio

Atribuicdes: Chefiar a Diviséo de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de
Obras, Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagao,
promovendo o desenvolvimento € a aplicacdo de politicas publicas voltadas a
protecdo do meio ambiente e a boa gestdo dos recursos ambientais;

supervisionar as atividades que impliquem gestdo de politicas publicas para o
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meio ambiente; coordenar os estudos e as atividades de fiscalizagdo ambiental
e acompanhar o desenvolvimento de novos projetos; chefiar e supervisionar
as atividades desenvolvidas pelo setor de aprovagdo de projetos e
licenciamento ambiental; definir como cumprir as decisdes estratégicas no
curto e no médio prazo. Chefiar e tomar decisdes dos assuntos de competéncia

da divisdo a que estiver vinculado.

e

‘Quantitativo: 01
Chefe de Divisao de

Referéncia Salarial: R$ 2.605,68

{ Ensino Médio
Habitacao

Atribuicoes: Chefiar a Divisdo de Habitacdo da Secretaria Municipal de Obras,
Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitacado, a fim
de garantir os servigos de regularizagéo fundiaria do Municipio. Coordenar os
projetos de aperfeicoamento da legislagdo municipal de habitagao;
supervisionar as parcerias com as entidades privadas e ndo governamentais
relacionadas a habitacdo; chefiar as atividades de captagdo de recursos para
projetos e programas especificos juntos aos érgéos Federais e Estaduais; E
responsavel por manter a reqularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinacdes ou representando as autoridades superiores, conforme a
situagdo. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Chefiar e tomar

decisdes dos assuntos de competéncia da divisdo a que estiver vinculado.

CARGO W ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA NOMEACAO
Quantltatwo. 01 Referéncia Salarlal R$ 2. 277 11

Assessor de
Planejamento da Ensino Médio

Secretaria de Obras, J
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Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde,

Meio Ambiente e

Habitacao

Atribuicbes: Assessorar 0 Secretario de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente € Habitagdo no desenvolvimento de

processos para a organizagdo do trabalho no Ambito da Secretaria, bem como

no estabelecimento de prioridades entre as demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execucdo dos servigos em consonancia

com o plano de governo € com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o

trabalho de seus subordinados.

......

02 Referen(:la alarial: R$ 1.647,62

Quantitativo:

Assessor de Gestdo da
Secretaria de Obras,
Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Ensino Fundamental
Meio Ambiente e
Habitagao

Atribuicoes: Assessorar O Secretario de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitacdo na supervisdo da execugao
do plano de governo e dos servigos prestados. Avaliar a eficacia das agoes

governamentais junto a populagdo e os impactos sociais resultantes. Realizar

estudos de aperfeigpamento da execucdo dos trabalhos. Orientar e fiscalizar o

trabalho administrativo e profissional de seus subordinados. Tomar decisoes

dos assuntos de competéncia da assessoria de gestao.
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N. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

Sl

COMUNICACAO SOCIAL

b S P te s L e R

Referéncia Salarial: R$ 6.797,30

e

Quantitativo: 01

Diretor do Departamento de

Ensino Superior

Comunicagao

Atribuicdes: Dirigir o Departamento de Comunicacdo a fim de definir como
cumprir as decisoes estratégicas tomadas pelo Secretario de Comunicagao no
curto e no médio prazo, referentes 3 promogéo de agdes de Comunicagao do
mandatario eleito e seus assessores, implementar, de acordo com as decisdes
estratégicas tomadas pelo Secretario de Comunicagao, politicas de
implementagéo e solidificacdo da Secretaria de Comunicagdo como porta-voz
perante A sociedade, as diferentes formas de midia e ao publico em geral, de
acordo com as diretrizes, expressoes ideoldgicas e tendéncias pessoais do
Governo eleito; organizagao e conservacdo de arquivo jornalistico referente ao
Municipio; promover o monitoramento constante de noticias e informagoes,
inclusive digital nos sitios da internet e redes sociais, a respeito das politicas
implementadas pela administracdo, bem como de membros do governo
vigente, com o objetivo de monitorar a disseminagao de fake news; adotar ou
sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas
e a simplificacdo de procedimentos gerenciais e administrativos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme a situacdo; orientar e
fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus subordinados; chefiar
e tomar decisbes dos assuntos de competéncia do Departamento de
Comunicacdo; adotar e/ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas ireas e a simplificacgdo de procedimentos;
apresentar ao Secretario Municipal de Comunicagao, relatorios sobre os
servicos executados pelo Departamento;

T
Pl

03 | Referéncia Sal'arlé

Quantitativo:

S
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Assessor de Plénejamento
da Secretaria de Ensino Médio

Comunicacao

Atribuicdes: Assessorar o Secretario de Comunicagdo no que tange a criagao
e desenvolvimento de processos para organizagao do trabalho da Secretaria
de Comunicagéo, relacionadas ao foco do mandato; estabelecer prioridades de
demandas de pesquisas e respostas aos veiculos de midia, mediante prévio
planejamento com 0 Secretario; realizar a pesquisa € analise de dados para
elaboracdo de noticias, coleta de noticias ou informagdes relacionadas ao foco
do mandato; assegurar a axecucdo dos servigos em consonancia com as
diretrizes, expressdes ideologicas e tendéncias do plano de Governo eleito e
com as diretrizes legais; orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e
profissional de seus subordinados; tomar decisdes dos assuntos de

competéncia da assessoria de Comunicagao.




1 c%iggzmm ﬂ@mmpg/ aé* é%mz ﬂé %6‘073 6’6’55

B @ ) = A
gt om .'i STADO DE SAO PAULO

P

Lei complementar n° 351/2020 - fls.126

0. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE, TURISMO E
QUALIDADE DE VIDA

Quaniitatlvd: 01 T g Referencua Salarlal R$-6 697 30

Assessor de Politicas
Piablicas da Secretaria de . = o
Ensino Médio
Juventude, Esportes, Lazer e

Turismo

Atribuigdes: Assessorar na formulacdo, em sintonia com as diretrizes do
governo municipal, de propostas para a melhorias dos espacos publicos, areas
de lazer e equipamentos esportivos do Municipio. Auxiliar na analise e
elaboracdo de planos, programas é projetos de governo no dmbito da
Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo. Assessorar a autoridade no
acompanhamento das deliberacdes dos conselhos, comissbes € 0rgaos
colegiados afetos a Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo, expedindo
relatérios quando solicitado. Assessorar a Secretaria de Esportes, Lazer e
Turismo na interlocugdo com 0s conselhos municipais e sociedade civil,
expedindo relatdrios e pareceres, inclusive na condicdo de membro, quando

solicitado. Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretario de Esportes, Lazer e Turismo.

'Quantltatlvo' 01.' | ReferenciadSalarlal R$ 4.058,43
Assessor de Gabinete da

Secretaria de Esportes, Ensino Médio
Lazer e Turismo
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Atribuicdes: Assessorar 0 Secretario Municipal de Esportes, Lazer € Turismo
na tomada de decisdes politicas, bem como auxiliar na redagao de discursos €
nas manlfestagoes de posicionamento politico do Secretario de Esportes, Lazer
e Turismo; auxilid-lo nas relagdes politicas e institucionais com o0s demais
agentes politicos do governo e de outras esferas de poder, em especial, mas
n3o se limitando, no relacionamento com a CAmara de Vereadores e suas

comissbes; e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo,

determinadas pelo Secretario de Esportes, Lazer e Turismo.

Quantitativo: 01 Referéncia Salarial: R$ 2.277,11

Assessor de Planejamento
da Secretaria de Esportes, Ensino Médio

Lazer e Turismo

Atribuicbes: Assessorar 0O Secretario de Esportes, Lazer e Turismo no
desenvolvimento de processos para organizagdo do trabalho no ambito da
Secretaria, bem como no estabelecimento de prioridades entre as demandas,
mediante prévio planejamento, a fim de assegurar a execugao dos servigos em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais. Orientar e
fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Assessorar o Secretario de
Esportes, Lazer e Turismo no desenvolvimento de processos para organizagao
do trabalho no ambito da Secretaria, bem como no estabelecimento de
prioridades entre as demandas, mediante prévio planejamento, a fim de
assegurar a execugao dos servigos em consonancia com o plano de governo e

com as diretrizes legais. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados.

Quantitativo: 07 Referéncia Salarial: R$ 1.647,62
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Assessor de Gestdo da
Secretaria de Esportes, Ensino Fundamental

Lazer e Turismo

Atribuicboes: Assessorar O Secretario de Esportes, Lazer e Turismo na
supervisdo da execugdo do plano de governo e dos servicos prestados. Avaliar
a eficicia das acdes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais

resultantes. Realizar estudos de aperfeicoamento da execucdo dos trabalhos.

Orientar e fiscalizar o trabalho administrativo e profissional de seus
subordinados. Tomar decisdes dos assuntos de competéncia da assessoria de

gestao.




: c@;f‘quﬁ(m %m’cz}m/ aé é%jmz de %6‘0%6’665

We—

P \.M}f};‘_‘g‘”@ﬁ@u 7
Lei complementar n° 351/2020 - fls.129

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL EM

COMISSAO

REFERENCIA VALOR
“M” R$ 1.647,62
“N” R$ 2.107,00
o R$ 2.277,11
“p” 2.605,68
YQ” 4.058,43
“R” 6.697,30
i 6.797,30
i 6.897,30
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS, E DEMAIS
DIRIGENTES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

ATRIBUICOES DE SECRETARIO MUNICIPAL:

I- Participar do processo global de planejamento municipal;

II - Dirigir, orientar, planejar, coordenar e controlar os trabalhos das unidades
subordinadas ao 6rgdo do qual é titular, bem como se responsabilizar pela
qualidade de seu desempenho;

III - Encaminhar & Secretaria Municipal de Fazenda, na época propria,
devidamente justificada, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte do
6rgao do qual é titular;

IV - Assessorar o Prefeito na tomada de decisbes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do érgdo que dirige;

V - Despachar periodicamente com 0 Prefeito, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

VI - Apresentar ao Prefeito, na época propria, 0 programa anual de trabalho
das unidades sob sua diregao;

VII - Promover os registros das atividades do érgdo, como subsidio a elaboragao
do relatério anual da Prefeitura;

VIII - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

IX - Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades do 6rg3o sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos
servigos;

X - Baixar resolucdes, portarias, instrugées e outros atos administrativos para

a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua diregao;
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XI - Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos
da legislacdo, aos servidores que |he forem subordinados;

XII - Determinar a realizagdo de sindicancia para apuracdo sumaria de faltas e
irreqularidades, bem como propor a instauracdo de processos administrativos;
XIII - Aprovar a escala de férias dos servidores que |he sdo diretamente
subordinados;

XIV - Decidir quanto a pedidos de licencga, cuja concessdo dependa da
conveniéncia da Administracdo, observando a legislagao em vigor;

XV - Propor o pagamento de gratificagbes a servidores pela prestagdo de
servigos extraordinarios, de acordo com as normas estabelecidas na legislagao
de pessoal do Municipio;

XVI - Propor a admissdo de servidores para o érgdo que dirige, nos termos da
legislagao em vigor;

XVII - Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacéo
daquelas que excedam sua competéncia;

XVIII - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente
do 6rgdo, observando a legislagao em vigor;

XIX - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XX - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0
procurarem para tratar de assuntos de servigo;

XXI - Fazer remeter ao arquivo da Prefeitura os processos € papéis devidamente
ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige;

XXII - Indicar, quando solicitado pelo Prefeito, seu substituto em casos de
impedimento e afastamento temporarios;

XXIII - Promover a elaboragdo de planos anuais de capacitagdo, habilitagao,

formacdo, reciclagem e aprimoramento do pessoal do érgédo de que é titular,
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inclusive de todas as unidades que lhe sdo subordinadas, tomando as
providéncias necessarias para o seu desenvolvimento, articulando-se com outros
orgaos para viabiliza-lo e, em especial, com a Secretaria Municipal de
Administragdo;

XXIV - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente Lei e das instrugdes
para execugdo dos servigos; '

XXV - Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVI - Resolver os casos omissos € as duvidas suscitadas na execugdo desta

Lei, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.
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ANEXO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Atribuicdes de 6rgdos vinculados diretamente ao Prefeito encontram-se: as do
Gabinete do Prefeito, no art. 90: as do Gabinete do Vice-Prefeito, no art. 10; as da
Coordenadoria da Defesa Civil, no art. 89, Ill e na Lei Complementar n. 274/2013;
as da Corregedoria Geral nos art. 8o, II, e 11 e no Decreto Regulamentar n.
5.816/2016; as da Coordenadoria do Controle Interno, citada no art. 7°, 1, alinea

f, e em lei especifica.

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE TRANSPARENCIA E COMBATE A
CORRUPCAO

Orgéo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo competente para a elaboragao,
o desenvolvimento e a aplicagdo de politicas publicas de transparéncia e combate
a corrupgao. Responsavel por articular os diversos 6rgaos da Administracao
Municipal visando & promogao de projetos relevantes no tocante as politicas de

transparéncia e combate a corrupgao.

ASSESSORIA DE GABINETE DO GABINETE DO PREFEITO

Argio de assessoria ao Chefe do Poder Executivo competente para auxilia-lo na
tomada de decisdes politicas, na redagdo de discursos e manifestacdes de
posicionamento politico, nas relagbes politicas e institucionais com os demais

agentes politicos do governo € de outras esferas de poder.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO

Orgdo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo competente para desenvolver
processos de organizagao do trabalho do Gabinete do Prefeito, incluindo o
planejamento com a fixagdo de prioridades de demandas, em consonancia com o

plano de governo e com as diretrizes legais.
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ASSESSORIA DE GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

Orgdo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo competente para supervisionar a

execucao do plano de governo € dos servigos prestados, avaliando a eficécia das

acOes governamentais, internamente e junto @ populagdo, e 0s impactos sociais

resultantes.

ASSESSORIA DE POLITICA COMUNITARIA DO GABINETE DO PREFEITO

E 6rgdo de assessoria ao Chefe do Poder Executivo nas relacdes com a sociedade

civil organizada, bem como as associacbes de bairro, coletivos, pessoas em

situacéio de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, movimentos sociais e

grupos especificos de reivindicacdes de causas sociais, contribui na identificagdo

das relevancias sociais em questdes requisitadas e auxilia a comunicacao ideologica

dos agentes governamentais com diversos membros e grupos sociais.
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ANEXO DE COMPETENCIAS ,POS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA URBANA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA URBANA

Orgdo que assessora 0 Secretario Municipal de Governo € Seguranga Urbana na
formulagdo, coordenagao e execucdo de agdes para prevenir e inibir agbes que
atentem contra os servigos e patriménio publico municipal e a violéncia urbana,
visando a resolucdo pacifica de conflitos, a protecdo dos direitos humanos €

promovendo a ampliagdo da seguranga dos municipes.

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO, RELACOES
COMUNITARIAS E ASSISTENCIA PARLAMENTAR

Orgdo que assessora o Secretario Municipal de Governo € Seguranga Urbana na
efetivacdo de projetos e agdes para o fortalecimento do governo, das relagdes junto

3 comunidade do Municipio e junto a Camara de Vereadores.

ASSESSORIA DE GABINETE

Orgdo que assessora o Secretario Municipal de Governo e Seguranga Urbana na
redacdo de discursos € em manifestacdes de posicionamentos politicos, bem como
nas relagdes politicas e institucionais com demais agentes politicos de governo e

demais esferas do Poder Publico.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Orgdo que assessora O Secretario de Governo e Seguranga Urbana no
desenvolvimento de processos de organizagdo do trabalho da Assessoria de
Politicas Puiblicas de Seguranga Urbana, incluindo o planejamento com a fixagdo de
prioridades de demandas, em consonancia com 0 plano de governo e com as

diretrizes legais.
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DEPARTAMENTO DE GOVERNO, RELACOES COMUNITARIAS E ASSISTENCIA
PARLAMENTAR

Coordena e articula as relagdes politicas do Governo Municipal com diferentes
segmentos da Sociedade Civil Organizada, zelando para qué 0S diretos da
populagdo e os interesses publicos sejam atendidos nos servigos, programas €
projetos da Administracdo Municipal. Realiza o acompanhamento de assuntos de
natureza comunitaria e parlamentar, com a Camara Municipal, relacionados,
respectivamente, 3s reivindicagbes sociais e aos projetos de lei do Executivo e dos
Parlamentares, estabelecendo canais de interagdo permanente com as liderangas

populares e a lideranga do Governo na Camara Municipal.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Orgdo responsavel por executar 0s servicos de recepgao, registros, distribuigdo de
papéis (relagbes de remessa de documentos, processos, memorandos internos,
requisicao de compras de materiais e etc.); executa e confere os servigos de
digitagdo de expediente, mantém o arquivo de todos os documentos expedidos e
recebidos pelo Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Governo;

e atende ao publico em geral.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA IN FORMA(}RO

Define como cumprir as decisoes estratégicas tomadas pelo Secretario de Governo
e Seguranga Urbana no curto e no médio prazo referentes a promogao e fiscalizagao
das politicas de gestdo de tecnologia que visam permitir a produgdo, ©

armazenamento, a transmissao, o acesso, a seguranga e o uso das informacgodes.

DEPARTAMENTO OPERACICNAL DE SEGURANCA URBANA
Define como as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretario de Governo &

Seguranga Urbana no curto e no médio prazo referentes a: formulagao,
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coordenacgdo e execugao de atividade para prevenir, proibir, inibir e restringir agoes
que atentem contra o0s servicos € o patrimonio publico municipal; formulagdo,
coordenacdo e execugdo de agbes para prevengao da violéncia urbana, sempre
intencionando a resolugdo pacifica de conflitos: protecdo dos direitos humanos,
ampliacdo da seguranga € da qualidade de vida; manutengao e conservagao dos
préprios municipais, das edificages e das instalacBes para prestacdo de servigos a

comunidade.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE
SEGURANCA URBANA

Orgdo ao qual compete, no que tange o Departamento Operacional de Seguranga
Urbana, a execugao dos servigos de recepcdo, registro, distribuicdo e expedigdo de
papéis, tais como elaboragdo, remessa € recepcdo de documentos, processos,
memorandos, requisicbes de compras € de materiais; a execugdo e
acompanhamento dos servigos de digitagdo de expediente; a manutengdo do
arquivo de todos os documentos expedidos e recebidos e 0 atendimento ao publico

em geral.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE GOVERNO E SEGURANGCA URBANA

Orgéo ao qual compete, no que tange o Departamento Administrativo, a execugao
dos servigos de recepgao, registro, distribuigdo e expedigao de papéis, tais como:
elaboragao, remessa e recepcdo de documentos, Pprocessos, memorandos,
requisicdes de compras e de materiais. Executa e confere os servigos de digitagao
de expediente; mantém arquivo de todos os documentos expedidos e recebidos e

o atendimento ao publico em geral.
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DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE GOVERNO E SEGURANCA URBANA
Orgdo ao qual competente a gestdo das financas da Secretaria Municipal de
Governo e Seguranga Urbana, a elaboracdo e execugdo do planejamento de
despesas € o controle orgamentario, a implementagao e o monitoramento controles

administrativos de pessoal e de suprimentos.

DIVISAO DE ASSISTENCIA PARLAMENTAR, GOVERNAMENTAL E RELACOES
COMUNITARIAS DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO, RELA(;OES
COMUNITARIAS E ASSISTENCIA PARLAMENTAR

Orgdo ao qual compete a coordenacdo e articulagdo das relacbes politicas do
Governo Municipal com os diferentes segmentos da Sociedade Civil Organizada,
zelando pelo interesse publico e 0s direitos da populag@o nos servigos, programas
e projetos municipais € garantindo o atendimento dos municipes e o adequado

encaminhamento de suas demandas.

DIVISAO DE ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO,
RELACOES COMUNITARIAS E ASSISTENCIA PARLAMENTAR

Orgdo ao qual compete, no que tange o Departamento de Governo, Relagdes
Comunitarias e Assisténcia Parlamentar, a execucdo dos servigos de recepgao,
registro, distribuicdo e expedicdo de papeis, tais como: elaboragdo, remessa e
recepcao de documentos, processos, memorandos, requisigdes de compras € de
materiais; a execugdo e acompanhamento dos servigos de digitagao de expediente;
a manutencdo do arquivo de todos o0s documentos expedidos e recebidos e O

atendimento ao publico em geral.
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DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Orgdo ao qual compete a execucdo das politicas de gestdo de tecnologia que visam
permitir a producdo, o armazenamento, a transmissdo, o acesso, a seguranga € o
uso das informagdes; bem como o controle do fluxo administrativo do

Departamento de Tecnologia da Informacgao.

COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Coordena e supervisiona as agoes e demandas da Guarda Civil Municipal - GCM;
emite as notas e ordens de servigos a serem executadas pelo efetivo da GCM e

fiscaliza o quesito disciplinar.

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Orgdo responsavel pela apuracdo da conduta funcional dos membros da Guarda
Civil Municipal, coordenando e supervisionando as atividades diretamente
relacionadas aos procedimentos sindicantes e processos administrativos

disciplinares.

OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Orgdo responsavel pelo recebimento e apuracoes de reclamacgdes, demandas e
queixas dos guardas civis municipais, recomendando as medidas cabiveis e zelando
pelo seu cumprimento; onde examina as manifestagdes referentes as atividades da
Guarda Civil Municipal; apresenta aos guardas civis municipais, resposta a questdo
apresentada, no menor prazo possivel, resguardando o sigilo; estabelece canal

permanente de comunicagdo com os guardas civis.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

Orgdo de assessoria ao secretario municipal de Administracdo na formulacdo, em
sintonia com as diretrizes do governo municipal, de propostas de aperfeigoamento
e consecucao de Politicas Administrativas. Tém por responsabilidade analise e
elaboragao de planos, programas e projetos de governo no ambito da Secretaria
de Administragao. Assessoramento da autoridade no acompanhamento das
deliberagdes dos conselhos, comissGes e drgaos colegiados afetos a Secretaria da
Administragao, expedindo reiatérios quando solicitado. Desempenha outras
atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo Secretdrio de
Administragdo. Compete coordenagdo de relagdes politico-administrativas com
outros Municipios e com 'atividades privadas ou governamentais, apoiando

diretamente o Secretario municipal.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRA(}KO

érgéo de assessoria ao Secretario Municipal de Administracdo, competente para
auxilia-lo na tomada de decisdes politicas, na redacdo de discursos e manifestacdes
de posicionamento politico do Secretdrio Municipal de Administracdo, na
interlocugdo politica e institucional com os demais agentes publicos do municipio e
fora dele.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
Eo orgao responsavel pela gastdo de RH da Prefeitura e tem por competéncia:

planejamento operacional e a execugao das atividades de administracdo de
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pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo, admissdo, alocacdo e
remanejamento; elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais
de pessoal; gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos; gestdo dos
servicos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene e de
seguranga do trabalho; realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na Administragdo; proposicdo de politicas e normas sobre a administragdo
de pessoal; controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de servidores,
administracdo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga
e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;
organizagao e coordenagdo de programas de capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura; coordenacdo do relacionamento da Prefeitura com
os 6rgdos representativos dos servidores municipais; assessoria e orientacdo aos
6rgdos da Administragdo, em assuntos administrativos referentes ao pessoal;
desenvolvimento de programas de salde ocupacional, de pericias médicas;
promogdo da inspecdo de salde dos servidores, para efeitos de nomeagao,
licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas
de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;
desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
administragdo e controle do atendimento a salde do servidor municipal e seus
dependentes legais e; o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas

pelo Secretario Municipal de Administragdo, no 4mbito de sua &rea de atuacgdo.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE BENS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Orgéo ao qual compete a fiscalizacdo e cadastro dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal. Promove a inventarianga fisica anual dos bens patrimoniais e a alienacéo
de bens moveis, equipamentos e veiculos inserviveis ao servico publico.
Supervisiona a atualizacao do registro e cadastro geral de todos os bens mdveis e
imbveis do municipio para controle interno e prestagdo de contas junto aos érgéos
fiscalizadores; participa de comissdes de inventarios, avaliagcbes e reavaliacdes;
supervisiona os processos de desapropriagao dos imodveis de interesse publico;
supervisiona atividades relativas a relatérios, balancetes mensais das variagdes
patrimoniais e inventario anual dos bens; acompanha os processos de aquisigao,
cessdo e alienagao de bens moveis e iméveis; inspecionar periodicamente os bens
mdveis e imdveis, solicitando ao érgdo competente as providéncias necessarias a
sua perfeita conservagao e destinagdo; e efetua outras atividades afins, no ambito

de sua competéncia.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DOCUMENTAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

E o 6rgdo responsavel por orientar, coordenar e supervisionar a execugao das
tarefas de controle de documentos e de arquivos correntes administrativos nos
érgdos e unidades administrativas, estabelecendo normas gerais de trabalho, de
forma a manter uniformizagdo de procedimentos, atendendo as peculiaridades de
cada um. Tem por competéncia a promogdo de padronizacdo de procedimentos
arquivisticos para auxiliar na racionalizagdo administrativa e apoiar o processo
decisorio; aumentar a qualidade e produtividade ao servico publico; preservar os
documentos de valor cultural, cientifico e historico; garantir a transparéncia; e

assegurar o rapido acesso a informagdo, em conformidade com a politica de gestdo
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documental da Administragdo Municipal. Cabe ainda ao Departamento implantar,
acompanhar e coordenar as atividades dos servigos de protocolo da Prefeitura
Municipal que deve, portanto, propor as normas obrigatorias e os procedimentos
necessarios para efetuar o controle e o tratamento dos documentos arquivisticos
produzidos ou recebidos pelas diversas unidades setoriais no &ambito da
Administracdo Municipal, abrangendo as diretrizes do protocolo de recebimento,

cadastro, autuagdo, registro e tramitagdo, bem como o arquivamento setorial.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Eo orgdo da Secretaria Municipal de Administragdo que define como cumprir as
decisOes estratégicas tomadas pelo Secretario Municipal de Admnistracdo no curto
e no médio prazo referentes a promocdo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliacdo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MATERIAIS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO

Gerencia agdes, atividades e estratégias de recebimento, controle e fiscalizacdo de
materiais e estoque de bens adquiridos. Promove a verificagdo e gestdo de todos
0s materiais e suprimentos adquiridos pela Prefeitura Municipal. Este
Departamento que tem por competéncia: conferir e cadastrar todos os bens méveis
adquiridos pela prefeitura. Encaminhar aos fornecedores as notas de empenho
oriundas dos procedimentos de compras desencadeados; notificar os fornecedores
de entregas ndo efetuadas ou em atraso; receber os materiais e bens adquiridos;
conferir as notas fiscais e suas conformidades com as notas de empenho; atestar
o recebimento dos materiais nas notas fiscais, a regularidade fiscal e encaminhar

para pagamento; registrar e armazenar todo material estocavel. Controlar a saida
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dos materiais armazenados no estoque; receber e processar as requisicbes de
materiais, em conformidade com o estoque disponivel; emitir os pedidos de
ressuprimento de materiais estocdveis, com base nas demandas e projecdes de
consumo; elaborar os termos de referéncia para aquisicdo de materiais estocaveis
e de consumo imediato, procedendo ao encaminhamento para a abertura de
processo de compra. Dispensar as mercadorias junto aos érgdos requisitantes;
controlar o fluxo de pedidos do sistema de registro de precos, monitorando o
consumo de materiais e bens; eiaborar relatérios de consumo a fim de subsidiar o
planejamento das compras e efetuar outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

Orgéo ao qual compete a direcio do departamento de Planejamento Organizacional
da Secretaria de Administragdo, desenvolve estudos e elabora projetos de
modernizagdo e eficiéncia administrativa. Propde estratégias de otimizagdo em
atendimento e procedimentos administrativos. Coordena cumprimento das politicas
estabelecidas, no que se refere ao planejamento, orientacdo e definicdo das
atividades desenvolvidas para a realizagdo dos projetos definidos pela Secretaria

Municipal de Administracao.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DOCUMENTAL
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Orgdo ao qual compete o controle do servigo de abertura e arquivamento de
processos administrativos; e a supervisdo do atendimento aos Municipes; O
preparo de mensagens e projetos de leis a serem encaminhados a Camara
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Municipal; a preparagao e expedigdo de atos normativos do poder executivo; o

arquivamento e a manutengdo de atos normativos.

DIVISAO EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Orgdo ao qual compete cumprir as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretéario
de Administragao, no curto e no médio prazo, referentes & promocao de estudos e
propostas visando ao aperfeigopamento dos programas de trabalho, controle do
fluxo administrativo, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais

necessarios ao desempenho desses programas.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE BENS

Orgéo ao qual compete o cadastro dos bens patrimoniais; o controle do servico de
registro e gestdao de bens imobiliarios do Municipio; a realizagdo do inventario fisico
anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens mdveis (Leildo), equipamentos
e veiculos inserviveis ao servigo publico; as acdes de avaliacdo situacional dos bens

patrimoniais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Orgdo que assessora o Secretdrio Municipal da Administragdo na elaboracdo de
estudos, supervisdo da execugao dos servigos prestados pela Secretaria, bem como
avalia a eficacia das agdes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais

resultantes.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS FAZENDARIAS
érgéo de assessoria ao Secretario da Fazenda competente pelo acompanhamento
de politicas fazendarias no Municipio e pelo auxilio nas agdes de governo com

enfoque no desenvolvimento de politicas orgamentarias, fiscais e econémicas.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DA FAZENDA

Orgéo de assessoria ao Secretdrio Municipal da Fazenda, competente para auxilia-
lo na tomada de decisGes politicas, na redagdo de discursos e manifestagdes de
posicionamento politico do Secretario Municipal de Administragdo, na interlocucdo
politica e institucional com os demais agentes publicos do Municipio e fora dele, na
coordenagao de estudos e acompanhamento do desenvolvimento de projetos de
gestdo orcamentaria e financeira; na articulacdo com os diversos Departamentos e
outras Secretarias visando ao bom desempenho da gest&o financeira municipal; na
elaboragdo e manutengdo de dados estatisticos para auxiliar nas tomadas de

decisdo por parte do Secretariv da Fazenda.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA FAZENDA

O Departamento Administrativo € 6rgdo da Secretaria da Fazenda, é responsével
pelo comando e pela execugéo das atividades administrativas, tem por competéncia
executar os servicos de recepgdo, registros, distribuigdo de papéis (relagdes de
remessa de documentos, processos, memorandos internos, requisigdo de compras
de materiais e etc.) a serem apreciados pelo Secretdrio Municipal de Fazenda. Faz
a triagem das pessoas a serem atendidas por este Secretdrio e o controle de sua

agenda de compromissos.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA SECRETARIA DA FAZENDA

O Departamento de Contabilidade é um O6rgdo da Secretaria de Fazenda, é
responsavel pelo comando e pela execugdo das atividades de contabilidade, tem
por competéncia: organizar, coordenar e promover as atividades de classificagao e
registro contabil; examinar e conferir processos de desbesas e outros que possam
afetar a situacao patrimonial do Municipio; executar a contabilidade analitica e
sintética no sistema orgamentdrio, financeiro e patrimonial, em observancia ao
Plano de Contas e as normas pertinentes; elaborar balancetes orcamentérios,
financeiros e patrimoniais, a fim de evidenciar o posicionamento das aplicacdes
econdémico-financeiras do Municipio; elaborar balangos e prestagbes de contas;
promover o controle contabil das contas bancarias; promover a conciliagdo final de
contas, visando a garantia de fidedignidade da informag&o contabil; promover o
exame e a conferéncia de processos de adiantamentos; fazer a tomada de contas
de responsaveis pela guarda e gestdo de dinheiro, bens e valores; promover
estudos e analise da situagdo econémico-financeira do Municipio; preparar e
encaminhar a documentacdo referente aos demonstrativos contdbeis aos Orgdos
competentes, em especial a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo; promover o controle das despesas, nas fases de empenho, liquidacao
e pagamento; realizar o controle gerencial dos custos a pagar e outras dividas,
promovendo estudos visando a racionalizagdo dos gastos; supervisionar o controle
de convénios, terceiro setor, acordos e ajustes e fiscalizar sua execugao sob o
aspecto financeiro. O Departamento de Contabilidade é composto: pela Divisdo de

Convénios, 3° Setor e Prestacdo de Contas.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
O Departamento de Planejameinto Orgamentario € 6rgdo da Secretaria da Fazenda,

€ responsavel pelo comando e pela execugdo das atividades de orgamento, tem por
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competéncia executar: a) a farmulagdo dos principais instrumentos de
planejamento do municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento
das diretrizes estratégicas do governo e da legislagdo vigente; b) o sistema de
programagao, controle, avaliagdo e execugao orgamentaria, promovendo a adogdo
de métodos modernos de orgamento por programas e o cumprimento das
diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal; c) o
cumprimento da legislagao sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os
6rgdos da administragdo publica direta e indireta do Municipio; d) a politica
Municipal de Planejamento, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal; e e) articular-se com as demais secretarias da Administragao Publica
Municipal no planejamento de programas e agdes que precisem de coordenagao
interinstitucional para assegurar sua eficicia e economia dos recursos publicos.
Promover estudos e analise da situagdo orgamentaria do Municipio; Acompanhar o
empenho prévio das despesas e o controle das Dotagdes Orgamentdrias pelas
Secretarias Municipais; Promover a elaboragdo dos projetos de leis e decretos para
abertura de créditos suplementares, especiais e extraordindrios; Coordenar,
integrar e monitorar os programas, projeto e atividades desenvolvidos pelos
Orgdos da Administracdo; Supervisionar a execugao orcamentaria e os impactos
socioecondmicos das politicas e programas do Governo e, caso necessério, elaborar

estudos especiais para a reformulacdo dos mesmos.

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA DA SECRETARIA DA FAZENDA

O Departamento de Tesouraria € orgao da Secretaria da Fazenda, é responsdvel
pela coordenacdo, avaliacdo, controle, execucao e pelo comando das atividades de
tesouraria, tem por competéncia: coordenar e supervisionar a arrecadagdo de

receita pela rede bancaria autorizada, aos cofres municipais; participar da
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elaboragao da programacao financeira e acompanhar sua execugdo; supervisionar
a escrituracdo do movimento de arrecadacao e pagamento; acompanhar e informar
a disponibilidade do tesouro e o comportamento financeiro; coordenar, integrar e
monitorar os programas, projeto e atividades desenvolvidos pelos érgéos sob sua
subordinagao; elaborar pagamentos e receber quitacdo; promover a entrega de
numerario para agentes pagadores, devidamente autorizados a movimentar
recursos financeiros no ambito da Prefeitura; acompanhar a arrecadacgdo de
receitas e outros recursos de propriedade da municipalidade ou temporariamente
sob sua guarda; receber e guardar valores proprios ou de terceiros caucionados,
promovendo a sua devolugdo; elaborar relatorio didrio de arrecadagao de receitas;
controlar e gerir os saldos bancdrios; promover a escrituracdo do movimento de

arrecadagao e pagamentos; elaborar boletins didrios e mensais de caixa e bancos.

DEPARTAMENTO DE RECEITA DA SECRETARIA DA FAZENDA

O Departamento de Receita é 6rgdo integrante da Secretaria da Fazenda, é
responsavel pela avaliagdo, execucdo e pelo comando das atividades de
coordenagao tributaria, tem por competéncia: desenvolver, implantar e manter
atualizado permanentemente o sistema de arrecadagdo e fiscalizagdo tributéria;
fiscalizar a atualizagdo dos cadastros mobiliario e imobilidrio; avaliar de forma
periddica a eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributdrio do Municipio e formular
propostas para seu aperfeicoamento e atualizagdo; acompanhar a apuracdo da
liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributdria do Municipio, inscrevendo-
a para fins de cobranga amigavel ou judicial; Coordenar, junto com a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, Diretos Humanos e Cidadania, os procedimentos
e atividades relacionadas com a cobranga da divida ativa; expedir licencas,
permissdes e alvaras relacionados com suas responsabilidades institucionais, em

consonancia com a legislagdo vigente e as diretrizes do Governo Municipal; gerir,
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administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizacdo e de
imposicao tributaria; decidir ou encaminhar para deliberagdo, pedidos de
cancelamento ou qualquer outra forma de extingdo de crédito tributério e ndo-
tributario, nos termos.do Cédigo Tributario Municipal. O Departamento de Receita
sera composto pelas: Divisdo de Divida Ativa, Divisdo de Rendas Mobilidrias,

Divisdo de Rendas Imobilidrias e Divisdo de Fiscalizagdo.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS DA
SECRETARIA DA FAZENDA :

O Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos é orgao da Secretaria da
Fazenda, responsavel pela coordenagdo, avaliagdo, execucdo e pelo controle e
comando das atividades de compras, licitagbes e contratos, tem por competéncia:
coordenar, controlar, avaliar, comandar e executar: a) as licitagbes para compra
de bens, materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Administracao
Puablica Municipal; b) os processos de compras de materiais de pronta aplicagdo; c)
0s contratos celebrados pelo Municipio; d) os procedimentos de compras da
Administragdo Publica Municipal de acordo com as normas e diretrizes do Governo
Municipal; e) o suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo Permanente de Licitagdo, que, por sua vez, tem como competéncia: 1 -
aplicar a modalidade de licitacdo, de acordo com a legislagao em vigor e o processo
constituido; 2 - julgar as licitagdes; 3 - zelar para que toda documentacgao
apresentada para a licitagdo seja rubricada por todos os membros da comissao; 4
- acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com licitagdo; 5
- receber, diretamente, os envelopes de propostas técnicas e financeiras; 6 -
solicitar parecer de especiaiistas no objeto da licitagdo, quando julgar necessario
ao seu julgamento adequado; 7 - primar pela lisura, legalidade e interesse publico
nos processos licitatérios; e 8 - desempenhar outras atividades afins,
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assemelhadas e correlatas, indispensaveis ao cumprimento de sua finalidade e
compativeis com a natureza de suas fungdes; Desempenhar outras atividades afins,
assemelhadas e correlatas, indispensaveis ao cumprimento de sua finalidade e
h'compativeis com a natureza de suas fungdes. O Departamento de Compras,

Licitagoes e Contratos sera composto pela Divisao de Contratos.

DIVISAO DE CONVENIOS, 32 SETOR E PRESTACAO DE CONTAS DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

A Divisdo de Convénios, 3° Setor e Prestacdo de Contas é 6rgdo que integra o
Departamento de Contabilidade, responsavel pelo comando e pela execugdo das
atividades de convénios, 3° setor e prestagdo de contas, tem por competéncia: a
execugao das atividades relacionadas com convénios municipais celebrados com
entidades do terceiro setor e as suas prestagées de contas; o acompanhamento da
formalizagdo de Convénios das Secretarias Municipais com os entes Federais e
Estaduais; a elaboragdo do quadro de acompanhamento dos Convénios celebrados
pelo Municipio; avaliar as contrapartidas oferecidas em funcdo dos Convénios a
serem celebrados; acompanhar o prazo de vigéncia e execucdo dos Convénios
celebrados; assessorar as Secretarias Municipais, visando a obtencdo dos
documentos necessarios para instrugdo do processo de formalizacdo dos
Convénios, das Transferéncias Voluntdrias dos recursos Federais ou Estaduais;
efetuar o acompanhamento junto ao Cadastro Unico de Exigéncias para
Transferéncias Voluntarias - CAUC do SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional;
coordenar, controlar e avaliar os convénios municipais celebrados com entidades

do terceiro setor e as suas prestagdes de contas.
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DIVISAO DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A Divisdao de Controle da Execugdo Orcamentdria é drgdo que integra o
Departamento de Planejamento Orgamentario, responsavel pelo controle, comando
e pela avaliagdo e execugdo das atividades de arrecadagéo e geracdo de guias, tem
por competéncia: coordenar, controlar e avaliar a emiss3o de guias relacionadas
aos pregos publicos; coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as
atividades relacionadas com a arrecadacdo dos precos publicos e atendimento ao
contribuinte; desempenhar outras atividades afins, assemelhadas e correlatas,
indispensaveis ao cumprimento de sua finalidade e compativeis com a natureza de

suas fungoes.

DIVISAO DE LANCAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTAS BANCARIAS
DA SECRETARIA DA FAZENDA

A Divisao de Langamento e Acompanhamento de Contas Bancarias & orgao ligado,
diretamente, a Secretaria da Fazenda, é responsavel pelo comando e pela execugdo
das atividades financeiras e contas a pagar, tem por competéncia: coordenar,
orientar e promover estudos, visando a alocacdo de Recursos no Municipio; estudar
€ propor normas que completem e disciplinem as atividades de administragao
financeira; realizar a programagdo financeira do Municipio; elaborar relatério
financeiro mensal, semestral e anual; Realizar pagamentos; acompanhar as
liberagbes de Recursos para o Municipio; operacionalizar as contas bancarias via
internet banking; controlar e conciliar didria e mensalmente as contas bancarias;

realizar consultas de saldos bancdrios de todas as contas bancarias.

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA DO DEPARTAMENTO DE RECEITA
A Divisdo de Divida Ativa é 6rgdo integrante do Departamento de Receita,

responsavel pelo controle, comando e pela avaliacdo e execugdo das atividades de
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divida ativa, tem por comp;eténcia: coordenar, controlar, avaliar, comandar e
executar: a) a inscrigdo dos créditos tributdrios e ndo tributdrios do Municipio; b)
o parcelamento administrativo.de débitos; c) a emissdo de relatérios mensais para
acompanhamento dos saldos e posterior conferencia com os valores lancados na
contabilidade; d) fechamento mensal e envio de informagdes pelo sistema
eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Emissdo de Certiddes

Negativas.

DIVISAO DE RENDAS MOBILIARIAS DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

A Divisdao de Rendas Mobilidrias é 6rgdo integrante do Departamento de Receita, é
responsavel pela coordenagao, avaliagdo, execugdo e pelo comando e controle das
atividades de rendas mobilidrias, tem por competéncia: Coordenar, controlar,
avaliar, comandar e executar: a) a inscrigdo, atualizagdo e cancelamento do
cadastro mobilidrio do Municipio; b) a emissdo de Notas Fiscais Eletrénicas, bem
como dar suporte do sistema aos contribuintes; c) o langamento e a emissdo de
guias de todos os tributos mobilidrios do Municipio; Retificar ou cancelar de oficio
os langamentos tributarios que efetuar, quando constatado erro em sua emissao,
enquanto nao apresentada impugnagdo e ndo inscrito o crédito em divida ativa,
bem como registrar a exclusdo de autos de infragdo emitidos com erro, nos casos

em que o contribuinte ndo tenha sido intimado da sua lavratura.

DIVISAO DE RENDAS IMOBILIARIAS DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

A Divisdo de Rendas Imobilidrias é 6rgdo integrante do Departamento de Receita,
€ responsavel pela coordenagdo, avaliagdo, execucdo e pelo controle e comando
das atividades de rendas imobiliarias, tem por competéncia: coordenar, controlar,
avaliar, comandar e executar a inscri¢ao, atualizacdo e cancelamento do cadastro
imobilidario do Municipio; constituir créditos tributdrios relativos ao IPTU;

providenciar a entrega das notificagdes de langamento do IPTU geradas em
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produgdo avulsa ndo passiveis de envio por via postal; retificar ou cancelar de oficio
os langamentos tributarios que efetuar, quando constatado erro em sua emissao,
enquanto ndo apresentada impugnagdo e nado inscrito o crédito em divida ativa;
analisar, decidir e processar inscrigoes, alteragdes ou cancelamentos de dados do

cadastro de imoéveis.

DIVISAO DE FISCALIZACAO DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

A Divisdo de Fiscalizacdo é 6rgdo integrante do Departamento de Receita. E
responsavel pela coordenacdo, avaliagdo, execugdo e pelo controle e comando das
atividades de fiscalizacdo que tem por competéncia, coordenar, controlar, avaliar,
comandar e executar: a) as atividades econémicas em geral com base na legislagdo
municipal; b) a fiscalizagdo de feiras, espacgos publicos e atividades econémicas em
geral com base na legislagao municipal; c) notificacgdes e multas quando o
contribuinte infringir a legislagdo; d) emitir ou revisar pareceres ou informacgées
nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a

apreciagdo do Secretario Municipal da Fazenda;

DIVISAO DE CONTRATOS DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

A Divisao de Contratos € odrgao integrante do Departamento de Compras e
Licitagbes, € responsdvel pela coordenagdo, avaliacdo, execugdo e pelo controle e
comando das atividades de contratos, tem por competéncia: controlar os contratos
firmados pela Municipalidade com o intuito de melhorar sua gestdo, trazendo
economicidade, transparéncia e eficiéncia ao Governo Municipal; controlar os
prazos contratuais, informando a cada orgdo ou unidade responsavel o seu

vencimento.
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DA FAZENDA

Orgdo de assessoria ab Secretario da Fazenda, competente para desenvolver
processos de organizagdo do trabalho da Secretaria da Fazenda, planejar as
demandas fixando prioridades, em consonancia com as diretrizes legais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DA FAZENDA
Orgdo que assessora o Secretario da Fazenda na elaboragdo de estudos, supervisio
da execugcao dos servigos prestados pela Secretaria, bem como na avaliacdo de sua

eficacia junto a populagdo e os impactos sociais resultantes.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania
competente pelo acompanhamento de politicas publicas de Direitos Humanos €
Cidadania no Municipio e pelo auxilio nas acdes de governo com enfoque na
protegdo dos Direitos Humanos e no desenvolvimento da cidadania e seu

fortalecimento.

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania
competente pelo acompanhamento de politicas publicas de Direitos do Consumidor,
pelo auxilio na supervisao dos trabalhos desempenhados pelo PROCON Municipal e
pelas acdes de governo com enfoque na garantia dos direitos do consumidor e sua

protegao.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE ;ASSUNTOS JURIDICOS,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Orgdo de assessoria ao Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos &
Cidadania, competente para auxilia-lo; no exame e preparo do expediente
encaminhado ao titular da Pasta, pertinente as unidades subordinadas ou que a ele
se reportem; na execugdo de atividades relacionadas as reunides e eventos do
Secretario; na tomada de decisdes politicas; na redagao de discursos e

manifestacdes de posicionamento politico do Secretdrio de Assuntos Juridicos,
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Direitos Humanos e Cidadania; e na interlocugdo politica e institucional com os

demais agentes publicos do municipio e fora dele.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Define como cumprir as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretario de Assuntos
Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania, no curto € no médio prazo referentes: as
demandas de 6rgdos de controle, em especial dos 6rgdos de controle externo,
dirigidas & Secretaria; aos processos de interesse da Secretaria em tramite nos
6rgdos de sua responsabilidade de atendimento; as publicagdes no Diario Oficial do
Estado; a analise e a elaboragdo de respostas; a regularidade, a criagdo e ao
aperfeicoamento de fluxos e procedimentos administrativos; ao cumprimento de
instrucdes e/ou orientagdes normativas referentes a padronizacdo da analise de
processos administrativos e a uniformizagdo de praticas e procedimentos diante
das questdes técnicas suscitadas por orgdos de sua responsabilidade de
atendimento; ao cadastro de solicitagdes em sistema informatizado de prazos
legais e normativos e @ manutengéo de arquivo atualizado das demandas; a
solicitacdo, as diversas &reas da Secretaria, periodicamente e sempre que
necessario, de relatérios contendo informagdes sobre o andamento dos processos

e procedimentos passiveis de fiscalizagdo pelos orgaos de controle.

DEPARTAMENTO JURIDICO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Compete ao Departamento luridico, por meio de seus advogados publicos,
representar, quando autorizado pelo Secretario de Assuntos Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania, o Municipio em todos os juizos, insténcias, 6rgdos publicos
e privados e atos de tabelionato; defender os interesses do Municipio nas agoes e

processos de qualquer natureza, inclusive mandados; executar todos 0s servigos
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conexos e peculiares a matéria judicial; o acompanhamento dos processos
administrativos e judiciais de interesse do Municipio em tramite, das publicacdes
nos Diarios Oficiais; promover a inscricdo, a cobranga e o ajuizamento da divida
ativa do Municipio; promover a emissdo de pareceres sobre minutas de
anteprojetos de atos normativos, quando solicitado pelo Secretario de Assuntos
juridicos e Cidadania; elaborar minutas de projetos e a regulamentagado de
dispositivos de lei, quando solicitado pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos e
Cidadania; fornecer orientagdo técnico-normativa as unidades requisitantes que,
diretamente ou mediante contratagdo de terceiros; realizar estudos e pesquisas na
area juridica sempre que necessarios e solicitados, para subsidiar decisdes ou a
implantagdo de politicas publicas; realizar o atendimento ao publico e advogados
no que se refere a divida ativa do Municipio; Providenciar relatérios com
informagdes acerca do andamento dos processos administrativos, judiciais e

procedimentos.

DIVISAO DE DISTRIBUICAO DE PROCESSOS E EXPEDIENTE DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E 6rgdo vinculado ao Departamento Administrativo da Secretaria de Assuntos
Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania, que tem por competéncia a classificacao
de risco e de complexidade dos processos € documentos encaminhados a
Secretaria, distribuindo-o ao Departamento Administrativo para que este realize a
sua distribuicdo entre os Advogados Publicos e Assessores de Politicas Publicas para
a adogdo de providéncias cabiveis. Tem por competéncia a interlocugdo do Gabinete
junto aos Departamentos para o fiel cumprimento das metas, prazos € demandas

estabelecidas pelo Secretario.

DIVISAO DE MONITORAMENTO DE PROCESSOS DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
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E 6rgdo vinculado ao Departamento Administrativo da Secretaria de Assuntos
Juridicos, Direitos Humanos e Cidadania, que tem por competéncia a classificagao
de risco e de complexidade dos processos oriundos do Ministério Publico, Tribunais
de Contas e expedientes relacionados a Delegacias encaminhados a Secretaria,
distribuindo-o ao Departamento Administrativo para que este realize a sua
distribuicdo entre os Advogados Publicos e Assessores de Politicas Publicas para a
adocdo de providéncias cabiveis. Tem por competéncia a interlocugdo do Gabinete
junto aos Departamentos para o fiel cumprimento dos prazos e demandas

estabelecidas pelo Secretario.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos
Humanos e Cidadania, tendo por competéncia prestar assessoria ao Secretario nos
assuntos administrativos, devendo elaborar o fluxo de entrada e saida de
documentos, diretrizes para cumprimento dos prazos, tarefas e compromissos do
Secretdrio e os demais membros da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
tiverem que comparecer. Cabe ao 6rgdo a elaboragdo do plano de trabalho anual

da Secretaria de acordo com as diretrizes politicas, fixadas pelo governo municipal.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

E 6rgdo que tem por finalidade primeira assessorar O Secretario Municipal de
Assisténcia Social no exercicio de suas fungbes, e coordenar as relagoes
institucionais com a Camara de Vereadores e demais Poderes a fim de promover a
interlocugdo com outros agentes politicos e autoridades, bem como visa captar
junto a sociedade civil organizada e a comunidade em geral os anseios populares

a fim de obter subsidios para a realizacdo e aperfeicoamento do plano de governo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Orgdo responsavel pela gestdo dos materiais necessarios que subsidiam as
atividades desempenhadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
realizando programagdo de compras, mediante planejamento de aquisigoes; a
supervisdo dos servigos das unidades e setores responsaveis pelo almoxarifado,
setor de patio e manutengao dos veiculos da frota vinculada. Tem por competéncia,
ainda, a gestdo do servigo de planejar e executar a gestao estratégica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social dando diretrizes de operagdo aos servidores no
desempenho das atividades. Encaminha ao Secretério estudos e propostas visando
ao aperfeigopamento dos fluxos de trabalho administrativos, bem como a avaliagao

dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses trabalhos.
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DEPARTAMENTO DE PROTEGiO SOCIAL BASICA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Tem por competéncia executar o servigo de protegdo assistencial basica, e acgoes
de prevengdo a situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Destina-se a
populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre
outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Coordena a$ acBes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social vinculados.

DEPARTAMENTO DE PROTECKO SOCIAL ESPECIAL DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Tem por competéncia a gestdc dos servigos destinados as familias e individuos que
se encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, o uso de substéncias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo trabalho
infantil, entre outras. Executa, ainda, os servicos de orientagdo e apoio
sociofamiliar, Plantdo social, Abordagem de rua, Cuidado domiciliar, Servigo de
habilitacdo e reabilitagao na comunidade das pessoas com deficiéncia, Medidas

socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tem por competéncia a produgdo e a sistematizagdao de informacoes
territorializadas sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos. Faz a gestdo da informagédo dedicada a apoiar as atividades

de planejamento, supervisdo e execugdo dos servigos socioassistenciais. Fornece
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dados, indicadores e analises que contribuam para efetivagéo do carater preventivo

e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos danos.

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL '

A divisdo de convénios tem por competéncia o gerenciamento & O processo de
formalizacdo dos convénios, parcerias e programas de cooperacdo técnica nacional
e internacional com instituicdes publicas e privadas a fim de viabilizar a realizagao

dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgdo responsavel pela supervisdo administrativa, em auxilio ao Departamento
Administrativo, da elaboragdo de planos, programas € projetos de governo no
ambito da Secretaria de Assisténcia Social, também responsavel pelo servigo de
atendimento ao publico e expedica@o de documentos relacionados a pasta. Toma

decisBes nos assuntos de competéncia da unidade.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

E o orgdo responsavel por desenvolver proéessos para organizagdo do trabalho,
bem como o estabelecimento de prioridades de demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execucdo dos servigos em consonancia com 0

plano de governo e com as diretrizes legais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgdo que assessora o Secretario Municipal de Assisténcia Social, na gestdo

estratégica da prefeitura municipal. Promovendo estudos e pareceres para 0O
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continuo aperfeicoamento e modernizacdo dos procedimentos € do fluxo

administrativo e financeiro, elaborando ainda, sob supervisdo do secretario, o plano

de trabalho para o implemento das.agdes governamentais.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

@SSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE
Orgdo que assessora 0 Secretario Municipal da Saude na redagdo de discursos e

em manifestacdes de posicionamentos politicos, bem como nas relagbes politicas e
institucionais com demais agentes politicos de governo e demais esferas do Poder

Publico.

A’;SSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
Orgdo de assessoria ao Secretdrio de Saude, competente para desenvolver

processos de organizagao do trabalho da Secretaria, planejar as demandas fixando

prioridades, em consonancia com 0 plano de governo e com as diretrizes legais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE
Orgdo que assessora o Secretario Municipal de Saude na elaboragdo de estudos,

supervisdo da execugdo do plano de governo e dos servigos prestados, bem como
avalia a eficacia das acdes governamentais junto a populacgéo e os impactos sociais

resultantes.

DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA (AB) EM SAUDE PUBLICA
Orgdo que define como cumprir as decisBes estratégicas tomadas pelo Secretario

de Saude no curto e no médio prazo referentes a promogao e fiscalizagao das
politicas de protecdo da salide da populagdo, no ambito individual e coletivo,
abrangendo a prevengdo de agravos, o diagnoéstico, o tratamento, a reabilitagao, a
reducdo de danos e a manutengéo da satide. Implementa, estratégias de Saude da
Familia permitindo que os individuos relacionados compreendam a dindmica dos
lugares e dos sujeitos (individual e coletivo), desvelando as desigualdades sociais

e as iniquidades em saude.
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DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE PUBLICA

I3

Orgéo que define como cumprir as decisoes estrategicas tomadas pelo Secretario
no curto e no médio prazo referentes aos servigos de especialidades meédicas,
ambulatoérios especializados, atividades de laboratério efou de procedimentos
especializados e supervisdo de estafe. Implementa estratégias escolhidas pelo
Secretario de Saude, bem como politicas de atencdo e inovagdo tecnoldégica nas

especialidades médicas.

pEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA sAUDE
Orgdo que planeja e executa a gestdo estratégica da Secretaria Municipal de Satde

dando diretrizes de operagao aos servidores no desempenho das atividades.
Encaminha ao Secretario Municipal de Salide estudos e propostas visando ao
aperfeigopamento dos fluxos de trabalho administrativos, bem como a avaliagdo dos

recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses trabalhos.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E EXPEDIENTE
Orgdo que gerencia e executa as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude quanto

& gestdo dos Recursos Humanos (RH) dos servidores da Pasta. Chefia a elaboragao
de programas de aperfeicgpamento profissional da area da Salide bem como

supervisiona o cumprimento da carga horaria dos colaboradores.

DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Orgdo que coordena o recebimento de materiais adquiridos pela Secretaria

Municipal de Saude. Controla o estoque de bens e insumos médicos adquiridos pela
Pasta. Promove o cadastro dos bens patrimoniais e bens imobilidrios do Municipio.
Supervisiona a realizagdo do inventario fisico anual dos bens patrimoniais e a
alienacdo de bens moveis (Leildo), equipamentos & veiculos inserviveis ao servigo
publico que estejam vinculados 3 Pasta. Coordena as agdes de avaliagao situacional

dos bens patrimoniais;
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
Orgdo de assessoria ao Secretario de Educacdo, que formula, coordena e executa

os estudos e agdes para a implantagdo de programas e projetos nas Unidades
Escolares vinculadas, em consonancia ao plano de governo. Bem como promove 0S
estudos dos impactos dos projetos na Comunidade Escolar. Supervisiona se as
estratégias e metodologias estdo sendo aplicadas e atingindo as metas previstas

nas diretrizes educacionais.

{\SSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACJ"\O
Orgdo de assessoria ao Secretario de Educagdo responsavel pelo gerenciamento

das atividades politicas e administrativas do Secretario Municipal de Educagdo. Tem
por competéncia o gerenciamento do expediente documental; o 6rgdo tem, ainda,
por competéncia, a responsabilidade de gerir a agenda politica do secretario
municipal, realizando a interlocugdo com os demais atores politicos municipais, e

membros de outras esferas de poder.

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Orgdo responsavel por coordenar e orientar os trabalhos das Assessorias

Pedagogicas, bem como por dissemijna-las com os responsdveis pela Gestao
Pedagdgica das Unidades Escolares vinculadas; Orgdo de auxilio do Secretario
Municipal para a tomada de décisoes relacionadas com o cumprimento das metas
e objetivos definidos nos programas € projetos educacionais que o Municipio esteja
vinculado: responsdavel por analisar, reformar e adequar as diretrizes educacionais
com base na legislagdo vigente, bem como tem por competéncia a revisao
legislativa das normas educacionais do Municipio. Planeja, executa e supervisiona

o trabalho de formagdo continuada, promovendo encontros técnicos, oficinas de
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trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e formar
coordenadores pedagdgicos e professores; analisa os resultados e avaliagbes
internas e externas e promovendo estudos e acbes para a melhoria dos indices

educacionais dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

[?EPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS
Orgdo responsavel pelo acompanhamento e processamentos das acdes vinculadas

a vida funcional dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educacgao.
Planeja, supervisiona e faz executar, dentro dos prazos previstos, a gestao e
recursos humanos da Secretaria; € 0 responsavel pela recepgao das informagodes
encaminhadas pelas Unidades Escolares voltadas a elaboragdo a folha de
pagamento da Secretaria de Educagdo. Organiza, executa e supervisiona a
execucdo de atividades voltadas & gestdo de recursos humanos, o registro e
documentacdo de pessoal, elaboragdo do controle de frequéncia dos servidores das
escolas e da rede da Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar a avaliagao de
desempenho dos servidores da Secretaria; Analisar as avaliacdes funcionais, para
fins de promogdo e progressao, dar informagdes sobre gozo de férias, licengas
(salde, gestante paternidade, adogdo e prémio). Elabora os pareceres para 0S
processos € requerimentos dos servidores. Adota ou sugere, conforme 0 caso,
medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificacdao de

procedimentos.

DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Coordena o recebimento de materiais adquiridos pela Secretaria Municipal de

Educacdo. Controla o estoque de bens e insumos médicos adquiridos pela Pasta.
Promove o cadastro dos bens patrimoniais e bens imobilidrios. Supervisiona a
realizacdo do inventério fisico anual dos bens patrimoniais e a alienagdo de bens

moveis (Leildo), equipamentos e veiculos inserviveis ao servigo publico que estejam
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vinculados a Secretaria. Coordena as acdes de avaliagao situacional dos bens

patrimoniais.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ENSINO FUNDAMENTAL DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Orgéo responsavel pela supervisdo administrativa, em auxilio ao Departamento
Administrativo, da elaboragdo de planes, programas e projetos de governo no
Ambito da Secretaria de Educagao, voltada para elevar o desenvolvimento dos
alunos neste ciclo escolar. Avalia, monitora, orienta e apoia 0s coordenadores
pedagdgicos e professores elaboracdo e execugao do Plano de Trabalho da Unidade
Escolar. Faz avaliagdo dos resultados apresentados pelas Unidades Escolares nas
avaliacdes voltadas para afericdo do desenvolvimento escolar e dos indices
educacionais, visando a elaboracdo de estratégias a serem trabalhadas com 0s
coordenadores, visando a elevar 0s indices de desenvolvimento escolar no
Municipio. Articula parcerias com profissionais especialistas a fim de elevar a

qualidade das formacgdes pedagdgicas dos membros do magistério municipal.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ENSINO INFANTIL DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

Orgdo responsavel pela supervisdo administrativa, em auxilio ao Departamento
Administrativo, da elaboragao de planos, programas e projetos de governo no
ambito da Secretaria, voltada para elevar o desenvolvimento dos alunos neste ciclo
escolar. Avalia e monitora, orienta e apoia 0sS coordenadores pedagodgicos e
professores elaboracdo e execugdo do Plano de Trabalho da Unidade Escolar.
Assessora na andlise e elaboragdo de planos, programas e projetos de governo no
Ambito da Secretaria, voltada para elevar o desenvolvimento de processos

inclusivos.
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DIVISAO ADMINISTRATIVA DE EDUCACAO ESPECIAL E ENSINO DE
JOVENS E ADULTOS DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Orgdo responsavel pela supervisdao administrativa, em auxilio ao Departamento
Administrativo, da elaboragao de planos, programas € projetos de governo no
ambito da Secretaria de Educagdo, voltada para elevar o desenvolvimento dos
alunos neste ciclo escolar. Supervisiona as estratégias para a correta inclusdao dos
programas e projetos a serem desenvolvidos nas Unidades Educacionais. Assessora
na andlise e elaboracdo de planos, programas e projetos de governo no ambito da
Secretaria, voltada para elevar o desenvolvimento de processos inclusivos. Avalia,
monitora, orienta e apoia os coordenadores pedagdgicos e professores elaboragao
e execucdo do Plano de Trabalho da Unidade Escolar. Articula parcerias com
profissionais especialistas a fim de elevar a qualidade das formagdes pedagdgicas

dos membros do magistério municipal.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Orgdo de assessoramento ao Secretdrio de Educacdo, que tem por competéncia
realizar o planejamento administrativo da Secretaria de Educacdo, a fim de
coordenar previamente as agdes programadas, e dar subsidios ao Secretario da
Educacdo, na formulagdo de propostas e projetos destinados ao aperfeicoamento

do fluxo administrativo e financeiro da Secretaria Municipal.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Orgdo de assessoramento ao Secretario de Educagdo, que tem que pbér
competéncia assessorar, em nivel superior, 0 Secretario de Educacdo, na gestdo
estratégica da Secretaria Municipal de Educacdo. Fixando o plano executivo de
trabalho para o implemento das agoes governamentais. A assessoria de gestao,
ainda, tem por competéncia verificar a eficiéncia da execucdo dos trabalhos

desempenhados.
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

ASSESSORIA DE poLiTICAS PUBLICAS DE TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA

Orgdo de assessoria ao Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana. Propde,
organiza e executa politicas de Transportes e Mobilidade Urbana, dentro da area
territorial do Municipio e em consonancia ao plano de governo; propde agdes que
visem uma cidade sustentavel, através dos principios da mobilidade e
acessibilidade universal; responsavel pela implantagao e coordenacdo do Plano de
Mobilidade Urbana. |

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

Orgdo de assessoramento ao Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana
responsavel pelo gerenciamento das atividades politicas e administrativas do
Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana. Tem por competéncia o
gerenciamento do expediente documental, gestao da agenda politica do Secretario
Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, realizando a interlocugao com 0s

demais atores politicos municipais, e membros de outras esferas de poder.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

Coordena as atividades que visam ao cumprimento da legislagdo e normas de
transito; executa a implantacao, manutencao e operagao do sistema de sinalizagao,
dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio; promove a coleta de dados
estatisticos; elabora estudos sobre os acidentes de transito e suas causas,; executa

ou supervisiona as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o Sistema
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Viario Municipal, em conjunto com outros 6rgdos; dirige a politica de integragao
com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; coordena
trabalhos na execugdo dos Projetos e Programas de Educacdo e Seguranga de
Transito; assessora entidades publicas e privadas em questdes relativas a gua area

de atuacdo, conforme convénios ou normatizagao.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

Orgdo de assessoramento ao Secretario de Transportes € Mobilidade Urbana que
tem por competéncia realizar o planejamento administrativo da Secretaria
Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, a fim de coordenar previamente as
agdes programadas, e dar subsidios ao Secretdrio de Transportes € Mobilidade
Urbana, na formulagdo de propostas € projetos destinados ao aperfeigopamento do

fluxo administrativo e financeiro da Secretaria Municipal.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

Orgdo de assessoramento ao Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade
Urbana competente pela gestdo estratégica da Secretaria de Transportes e
Mobilidade Urbana, fixando o plano executivo de trabalho para o implemento das
acbes governamentais e verificando a eficiéncia da execucdo dos trabalhos

desempenhados.
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

ASSESSORIA DE poLiTICAS PUBLICA DE CULTURA

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Cultura competente pelo

acompanhaman’to, elaboracgéo e implantagdo de politicas publicas de Cultura no

Municipio e pelo auxilio nas acoes de governo com enfoque na protegdo e

fortalecimento da Cultura.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

E 6rgdo ao qual compete assessorar O Secretario Municipal de Cultura na tomada
de decisdes, na redagdo de discursos € em manifestacdes de posicionamentos
politicos, bem como nas relagdes politicas e institucionais com demais agentes

politicos de governo e demais esferas do Poder Publico.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

E 6rgdo de assessoria ao Secretario de Cultura ao qual compete supervisionar a

execucao do plano de governo nas acdes relacionadas as politicas publicas voltadas

~

3 cultura, avaliando a eficdcia das agdes governamentais e impactos sociais €

culturais.

ASSESSORIA DE POLITICA COMUNITARIA DA SECRETARIA MINICIPAL DE
CULTURA

E 6rgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Cultura nas relagbes com a
sociedade civil organizada, bem como as associacdes de bairro, coletivos, pessoas
em situacdo de vuinerabilidade social, pessoas com deficiéncia, movimentos sociais

e grupos especificos de reivindicagdes de causas sociais, contribui na identificacdo
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levancias sociais em questdes requisitadas e auxilia a comunicacao ideoldgica

ociais.

dasre
dos agentes governamentais com diversos membros € grupos s
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO
AGROPECUARIA

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Agropecudria competente pelo acompanhamento, elaboragao e implantagao de
politicas publicas que viabilizem o desenvolvimento econdmico do Municipio e pelo
auxilio nas acdes de governo com enfoque no incentivo para o desenvolvimento da

economia do municipio.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

Orgdo responsavel por assessorar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico e
Agropecudria na redagdo de discursos e em manifestagdes de posicionamentos
politicos, bem como nas relacbes politicas e institucionais com demais agentes

politicos de governo e demais esferas do Poder Publico.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

Orgao responsavel por planejar e executar a gestdo estratégica, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agropecudria, para garantir: o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio; agdes que
visem a geragdo do emprego, da ocupacdo e da renda a populagdo do Municipio
através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo profissional e
o acesso ao crédito e microcrédito de fomento; a criagdo e o gerenciamento de

programas e Servigos gratuitos de intermediacdo de emprego e de outros Servigos
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relacionados com situacdo laboral da populagao economicamente ativa do

municipio; incentivos e recursos para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia do

Municipio.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

Orgdo responsavel pelo servico de atendimento ao publico e expedicao de
documentos relacionados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Agropecudria, em especial, autorizacdes de eventos, exposicoes e feiras. Toma

decisdes nos dos assuntos de competéncia do 6rgao.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGROPECUARIA

Orgdo responsavel por desenvolver processos para organizagao do trabalho, bem
como o estabelecimento de prioridades de demandas, mediante prévio
planejamento, a fim de assegurar a execucdo dos servigos em consonancia com 0
plano de governo & com as diretrizes legais. Assessora 0 Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico e Agropecuarla na gestao estratégica da pasta,
promovendo estudos e pareceres para o continuo aperfeicoamento e modernizagao
dos procedimentos e do fluxo administrativo e financeiro, elaborando ainda, sob
supervisao do Secretario, o plano de trabalho para 0 implemento das acdes

governamentais.
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pO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

Orgédo de assessoria ao Secretario Municipal de Servigos Urbanos competente pelo
acompanhamento, elaboracdo e implantagao de politicas publicas que viabilizem as
manutencdes e melhorias dos espagos publicos do Municipio e pelo auxilio nas

acdes de governo.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

E érgdo de assessoria ao Secretario de Servigos Urbanos no exercicio de suas
fungbes, e coordenar as relacBes institucionais com a Camara de Vereadores e
demais Poderes a fim de promover a interlocugdo com outros agentes politicos e
autoridades, bem como visa captari junto a sociedade civil organizada e a
comunidade em geral os anseios populares a fim de obter subsidios para a

realizacdo e aperfeicoamento do plano de governo.

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Tem por competéncia a gestao operacional dos equipamentos publicos, tais como
a gestdo e manutencdo dos érgdos publicos, como pontes, cemitérios e edificios. E

responsavel pela gestdo dos servigos de limpeza urbana.

DIVISAO DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE SERVIGCOS URBANOS
Tem por competéncia a gestdo administrativa, de arquivos e documentos, que
tramitam na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, orienta o fluxo de processos

administrativos, presta atendimento ao publico, organiza e controla os materiais,
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realiza a gestao dos servidores lotados, acompanha os gastos internos, executa o
planejamento de despesas, auxilia no controle orcamentario, zela pelo patrimdnio

mobiliario e predial vinculado.

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Orgdo ao qual competente a gestao das financas da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, a elaboracdo e execugdo do planejamento de despesas € O
controle orgamentario, a implementagdo € © monitoramento controles

administrativos de pessoal e de suprimentos.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E 6rgdo de assessoria ao Secretario de Servigos Urbanos ao qual compete
desenvolver processos para organizagdo do trabalho, estabelecer prioridades de
demandas, mediante prévio planejamento, a fim de assegurar a execugdo dos
servicos em consonancia com o plano de governo e com as diretrizes legais.
Assessora, em nivel superior, 0 Secretario Municipal de Servigos Urbanos, na
gestdo estratégica da prefeitura municipal. Promovendo estudos e pareceres para
o continuo aperfeicgoamento & modernizagdo dos procedimentos € do fluxo
administrativo e financeiro, elaborando ainda, sob supervisdo do secretario, o plano

de trabalho para o implemento das agoes governamentais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Orgdo que assessora 0 Secretario de Servigos Urbanos na elaboracdo de estudos,
supervisao da execucdo do plano de governo € dos servicos prestados, bem como
avalia a eficacia das agdes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais

resultantes.
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ASSESSORIA DE POLITICA COMUNITARIA DA SECRETARIA MINICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

E 6rgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Servigos Urbanos nas relagdes
com a sociedade civil organizada, bem como as associagdes de bairro, coletivos,
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia,
movimentos sociais e grupos especificos de reivindicagbes de causas sociais,
contribui na identificagao das relevancias sociais em questoes requisitadas e auxilia
a comunicacdo ideoldgica dos agentes governamentais com diversos membros e

grupos sociais.
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ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO, SANEAMENTO, VERDE,
MEIO AMBIENTE E HABITACAO

ASSESSORIA DE poLiTICAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE
E HABITAGAO

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Obras, Planejamento Urbano,
Saneamento, Meio Ambiente e Habitacdo, competente pelo acompanhamento,
elaboracdo e implantagdo de politicas publicas que viabilizem e fiscalize as obras
publicas e privadas do Municipio, com base no plano de governo.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO

Orgdo que assessora O Secretario de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo na redagdo de discursos e em manifestagOes de
posicionamentos politicos, bem como nas relagdes pohtu:as e institucionais com
demais agentes politicos de governo € demais esferas do Poder Publico, em
especial, mas nao se limitando no relacionamento com a Camara de Vereadores e

suas comissoes.

DEPARTAMENTO DE OBRAS DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGCAO

Orgéo ao qual compete cumprir as decisdes estratégicas tomadas pelo Secretario
de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento, Verde, Meio Ambiente e Habitagao,
no curto e no médio prazo, referentes ao planejamento governamental de obras

pUblicas municipais. Supervisiona os trabalhos de fiscalizacdo e medigao de obras
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contratadas e das parcerias com as entidades privadas relacionadas as outorgas
onerosas. Planeja e auxilia na elaboracdo da revisdo do plano governamental de
obras publicas. Propde diretrizes orcamentdrias relacionadas a gestdo dos

contratos de obras publicas.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO DA OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO

E 6rgdo da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitacdo ao qual compete a garantir do desenvolvimento
urbano ordenado. Chefiar as atividades de captagao de recursos para projetos e
programas especificos juntos aos Orgdos Federais e Estaduais; coordenar o0s
servicos de cadastramento de imobilidrios. Adotar ou sugerir, conforme 0 Caso,
medidas objetivando o aprimoramento de suas dreas e a simplificagdo de
procedimentos. E responsavel por manter a reqgularidade dos servicos, expedindo
as necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores,
conforme a situacdo. Orientar e fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Chefiar
e tomar decisdes dos assuntos de competéncia do departamento a que estiver

vinculado.

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO

Orgdo da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagdo que tem como competéncia a elaboragdo de
estudos e as atividades de fiscalizagdo ambiental e acompanha o desenvolvimento
de novos projetos. Realiza & analise de projetos e licenciamento ambiental,

expedindo as licengas correspondentes.
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DIVISAO DE HABITA(_‘,KO DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITA(}I\O

E 6rgdo da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente € Habitagao ao qual compete a regularizagao fundiaria do
Municipio, a coordenagao dos projetos de aperfeicoamento da legislagdo municipal
de habitagdo; a supervisdo das parcerias com as entidades privadas e nao

governamentais relacionadas a habitagdo.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEJAMENTO URBANO, SANEAMENTo; VERDE, MEIO AMBIENTE E
HABITAGAO

Orgdo de assessoria ao Secretario de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente & Habitag8o responsavel por desenvolver processos para
organizagdo do trabalho, bem como © estabelecimento de prioridades de
demandas, mediante prévio planejamento, a fim de assegurar a execugao dos
servicos em consonancia com 0 plano de governo e com as diretrizes legais.
Promove estudos e pareceres para o continuo aperfeicoamento e modernizagao dos
procedimentos e do fluxo administrativo e financeiro, elaborando ainda, sob
supervisdo do Chefe da Pasta, 0 plano de trabalho para o implemento das agdes

governamentais.

ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO
URBANO, SANEAMENTO, VERDE, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO

Orgdo que assessora 0O Secretario de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitacdo na elaboragdo de estudos, supervisdao da
execucao do plano de governo € dos servigos prestados, bem como avalia a eficacia

das acbes governamentais junto a populagdo e os impactos sociais resultantes.
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE COMUNICA(;T\O

Orgdo de assessoria ao Secretario de Comunicagao, que formula, coordena e
executa agdes de Comunicacao. Estabelece as demandas de pesquisas e respostas
aos veiculos de midia, mediante prévio planejamento, pesquisa e analise de dados
relacionadas ao foco do mandato. Assegura a execucdo dos servigos em
consonancia com as diretrizes, expressoes ideoldgicas e tendéncias do plano do

Governo eleito e com as diretrizes legais.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

Define como cumprir as decisdes estratégicas realizadas pelo Secretario de
Comunicacdo no curto e no médio prazo referentes a promocdo de acoes de
Comunicagado do mandatario eleito e seus asdessores. Implementa, de acordo com
as decisbes estratégicas tomadas pela Secretaria de Comunicacdo, efetiva a
comunicacdo entre gestdo e sociedade, utilizando-se de diferentes formas de midia
e objetivando atingir ao publico em geral. Organiza e conserva o arquivo jornalistico
referente ao Municipio. Promove 0 monitoramento constante de noticias e
informacoes, inclusive digital nos sitios da internet e redes sociais, a respeito das
politicas implementadas pela administracdo, bem como de membros do governo

vigente, com o objetivo de monitorar e combater a disseminacdo de fake news.
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DO ANEXO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE, TURISMO E
QUALIDADE DE VIDA

ASSESSORIA DE poLiTICAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, ESPORTE, TURISMO E QUALIDADE DE VIDA

Orgdo de assessoria ao Secretario Municipal de Jjuventude, Esporte, Turismo €
Qualidade de Vida competente pelo acompanhamento, elaboracdo e implantagao
de politicas publicas que viabilizem a promogdo de qualidade de vida para a
populagdo do municipio através do plano de governo que viabiliza as e melhorias

dos espagos publicos esportivos & de lazer do Municipio.

ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
ESPORTE, TURISMO E QUALIDADE DE VIDA '

E érgdo ao qual compete assessorar O Secretario Municipal de Juventude, Esporte,
Turismo e Qualidade de Vida na redagao de discursos e em manifestacbes de
posicionamentos politicos, bem como nas relagdes politicas e institucionais com

demais agentes politicos de governo e das esferas do Poder Publico.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA DE JUVENTUDE
ESPORTE, TURISMO E QUALIDADE DE VIDA

E 6rgao ao qual compete o planejamento das demandas da Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte, Turismo e Qualidade de Vida, a fim de assegurar a execugao

dos servigos atendendo ao plano de governo.
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ASSESSORIA DE GESTAO DA SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTE,
TURISMO E QUALIDADE DE VIDA

E 6rgdo ao qual compete supervisionar a execucgdo do plano de governo, bem como
servicos prestados e afetos 3 Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turlsmo
e Qualidade de Vida, a fim de aferir eficacia das agoes governamentais e 0S

impactos sociais.
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ANEXO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1- Gabinete do Prefeito

- Chefia de Gabinete

- Coordenadoria da Defesa Civil

- Coordenadoria de Controle Interno
- Corregedoria Geral do Municipio

- Ouvidoria Geral do Municipio

2 - Secretaria Municipal de Governo € Seguranga Urbana
- comando da Guarda Civil Municipal
- Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal
- Ouvidoria da GCM
- Departamento Operacional de Seguranca Urbana- Divisdo Administrativa
- Departamento Administrativo
- Divisdo de Expediente
- Divis3o de Apoio Administrativo
- Departamento de Governo, Relacdes Comunitarias e Assisténcia Parlamentar
- Divis3o de Assisténcia Parlamentar, Governamental e Relagdes Comunitarias
- Divisdo de Apoio Administrativo
- Departamento de Tecnologia da Informagao

- Divisdo de Planejamento de Sistemas
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3- Secretaria Municipal de Administracao
- Departamento de Gestido Documental
- Divisdo de Expediente do Departamento G. Documental
- Departamento de Bens da Secretaria de Administragao
- Divisdo de Expediente do Departamento de Gestdo de Bens
- Departamento de Administraga@o
- Departamento de Planejamento Organizacional
- Divisao de Expediente do Departamento de Administragao
- Departamento de Recursos Humanos

- Departamento de Gestdo de Materiais

4- Secretaria Municipal da Fazenda
- Departamento Administrativo
- Departamento de Contabilidade
- Divisdo de Convénios, 3° Setor e Prestagdo de Contas
- Departamento de Planejamento Orgamentario
- Divisdo de Controle da Execugdo Orcamentarias
- Departamento de Tesouraria
- Divisdo de Lancamento Acompanhamento de Contas Bancarias
- Departamento a Receita
- Divisdo da Divida Ativa

- Divis3o de Rendas Mobiliarias
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- Divisdo de Rendas Imobilidrias
- Divisdo de Fiscalizagao
- Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

- Divis3o0 de Contratos e Licitagoes

5- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Direitos Humanos €
Cidadania

- Departamento Administrativo
- Divisdo de Distribuigdo

- Divisdo de Monitoramento

6- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Departamento de Protegdo Social Basica
- Departamento de Protecdo Social Especial
- Departamento de Vigilancia Socioassistencial
- Departamento Administrativo
- Divis3o de Convénios e Contratos

- Divisdo de Expediente

7- Secretaria Municipal de Saide
- Departamento de Atengao Basica em Saude Publica
- Departamento de Especialidades em Satide Publica

- Departamento Administrativo
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- Divisdo de Recursos Humanos € Expediente

- Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio

8- Secretaria Municipal de Educacao
- Departamento de Planejamento e Gestdo de Pessoas
- Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
- Departamento Pedagdgico
- Divisdo Administrativa do Ensino Fundamental
- Divis3o Administrativa de Educagao Especial e EJA

- Divisdo Administrativa de Educq‘géo de Ensino Médio

9- Secretaria Municipal de TransporLteS e Mobilidade Urbana

- Departamento de Transportes
10- Secretaria Municipal de Cultura

11- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agropecuaria

- Departamento de Desenvolvimento Econdmico

- Divis8o de Expediente

12- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

- Departamento Opera cional
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- Divisdo de Expediente

- Divisdo de Apoio Administrativo

13- Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Saneamento,
Verde, Meio Ambiente e Habitagéo

- Departamento de Saneamento e Habitagdo
- Divisdo Administrativa
- Departamento de Planejamento Urbano

- Divisdo de Planejamento Urbano

14- Secretaria Municipal de Comunicacao Social

- Departamento de Comunicagao

15- Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Qualidade
de Vida
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ANEXO VII - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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